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Foredragningslista

Arsmotets 6ppnande

Faststallande av rostlangd for motet

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av 2 protokolljusterare och réstraknare.

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Faststallande av féredragningslistan

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret

b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret.

Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

Faststallande av medlemsavgifter

Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets-/rakenskapsaret

Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner

Val av:

a) foreningens ordférande for en tid av 1 ar

b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av 2 ar

c) erforderligt antal suppleanter i styrelsen for en tid av 1 ar

d) tva revisorer for jdmte suppleanter for en tid av 1 ar. | detta val far inte
styrelsens ledamoter delta;

e) tre ledamoter i valberedningen for en tid av 1 ar, av vilka en skall utses till
ordférande

f-h) val till sektionsstyrelser.

i) beslut om val av ombud till SDF-mdten och ev. andra moéten dar féreningar har
ratt att representera med ombud

Motet avslutas



Visby AIK — Boll kul PF 2017
Under 2023 borjade vi hosten med att starta upp Boll kul for barn fodda 2017. Detta initiativ borjade i januari
pa Tjelvarskolan dar vi samlades for att traffas och leka tillsammans.

Boll kul @r en rolig och mangsidig traning vars syfte ar att vacka och framija ett livslangt intresse for idrott hos
barnen. Traningen ager rum en gang i veckan och ar lekfull och anpassad efter barnens egna behov och
forutsattningar. Vi anvander oss av olika sorters bollar for att gora traningen mangsidig och engagerande.
Under aret hade vi dven nojet att titta pa en U15 landskamp mellan Sverige och Norge, vilket var en
spannande upplevelse for barnen. Vi ser fram emot fortsatta traningstillfallen och hoppas kunna fortsatta
inspirera barnen till en aktiv och rolig idrottsutovning.

Ledare: Daniel Johansson och Jimmy Liljegren

Visby AIK — 2016
En liten och harlig grupp. Det ar en skdn mix fran olika delar i Visby, de flesta gar pa olika skolor. Under aret
har det bade tillkommit och férsvunnit nagra spelare.

Vi har fortsatt samarbetet med Terra Nova skolan via RF-SISU Gotland projekt Rérelsesatsning i skolan.
Forhoppningsvis ska det leda till att vi blir fler i vart ungdomsled.

Vi har hittat pa aktiviteter utanfor fotbollen, for att starka sammanhallningen och klubbkanslan. Vi har varit i
Farésund pa trampolinparken, haft 5-kamp med Varpaklubben och bowlat. Féraldrar och ledare har ocksa
fortsatt arbetet med kamratskap, hur man ar god kompis. Vi var pa Gutavallen och kikade bla. pa
ungdomslandslagets matcher mot Norge.

Sammandrag: 3 mot 3 i dldersklassen 6-7 ar, runt om pa on. Vi arrangerade 2 sammandrag pa Traume. En
hoéjdpunkt var dven detta ar det avslutande sammandraget pa Gutavallen och Destination Gotland Cup i
januari ska saklart inte glommas.

Traningar Vi har tranat en gang i veckan. Mandagar 17.30 ute pa Traume under var, sommar och host. Under
vintern tranade vi inomhus i bade Solbergahallen och S.t Hansskolan. Laget har fortsatt att trana pa att bli mer
bekvam med bollen. Vi foljer SVFF utbildningsplan. Med hjalp av fardiga traningsupplagg har vi 6kat formaga
och spelférstaelse vilket hjalper till att ta nasta steg dar ett gott passningsspel kommer att prioriteras.

Allsidig traning: Vi vet att allsidig traning ar otroligt nyttig for barnen i stort. Dels for fa upp idrottsgladjen men
framfor allt koordinationen. Darfor har vi Iatit barnen fa testa pa olika idrotter bla. Bowling. Utdver det sa ar
det flera i gruppen som dven utévar andra idrotter sa som innebandy, ishockey och dans. Det dr nagot vi
ledare uppmuntrar till.

Ledare: Sara Nassén, Victor Nord-Lindh och Daniel Johansson

Visby AIK- 2015

Under sdasongen har barnen och ledarna jobbat mycket med gruppdynamik och vardegrund utdver det
fotbollsmdssiga. For att starka bade individen och gruppen har det arbetats med ett koncept som fatt namnet
hemliga AlK-aren. Dar det premierats att vara en god kamrat under traningar och matcher. Nagot som visat
sig i att barnen blivit duktiga pa att se andra under och att vara duktiga pa att valkomna nya till laget. Det har
var funnits ett bra samarbete med det dldre laget, fodda 14. Dar barnen kunnat trdna ihop och spela matcher
tillsammans. Laget har fatt testa att spela med olika formationer for att utveckla sin taktiska formaga.

Ledare: David Séderberg, Jonas Engstrom



Visby AIK —2014

Under 2023 var det mycket aktivitet for Visby AIK. Vi var med i Destination Gotland Cup i Slite. Spelade hela 8
matcher! Vi sag ocksa en spannande U15 landskamp mellan Sverige och Norge pa Gutavallen. Det inspirerade
vara spelare och gjorde dem annu mer passionerade for fotboll.

Traningarna holls regelbundet i Sankt Hans skolan och pa Traume. Det var viktigt for spelarnas utveckling och
lagets sammanhallning. Vi hade ocksa mdjligheten att trana med fodda 2013, 2014 och 2015, vilket framjade
samarbete och erfarenhetsutbyte i laget. Det ar gladjande att manga av vara barn &r aktiva inom andra
idrotter, vilket ar bra for deras utveckling och halsa.

Viinforde dven en hemlig AlK-are i gruppen for att framja kamratskap och positivt stéd mellan spelarna. Det
har haft en mycket positiv effekt och starkt lagandan. Vi avslutade varsasongen med en fyr kamp med Mulde
VK i juni och hostsasongen en julavslutning med en traningsmatch mot Gute den 17 november.Vi ser fram
emot nasta ar med forhoppningar om fortsatt framgang och utveckling for Visby AIK.

Ledare: Martin Becker och Per Nygren

Visby AIK - 2013

Under 2023 hade vart lag, foédda 2013, en spannande sdsong. Det var deras forsta ar pa sju manna-planen,
och de gjorde stora framsteg. Vi tranade en gang i veckan pa torsdagar, pa platser som Sankt Hans, Traume
och Saves konstgrasplan. Dar larde sig spelarna grunderna och utvecklades bade individuellt och som lag.

Vi deltog ocksa i Destination Gotland cup pa ICA Maxi arena i januari. Det var en rolig upplevelse for spelarna
att spela pa en storre arena. Manga av spelarna deltog dven i Kvartersligan, vilket ledde till att vi hade en
extra traning i veckan for att forbereda oss infor matcherna.

For att avsluta sdsongen hade vi en mysig kvall med pizza och FIFA-spel i juni. Det var ett roligt satt att avsluta
aret pa, dar spelarna kunde umgas utanfor planen.

Vi fick ocksa mojlighet att se en landskamp mellan Sverige och Norge pa Gutavallen, vilket inspirerade vara
spelare. Gruppen blev ocksa storre under aret, vilket var fantastiskt att se. Den 6kade mangfalden och
gemenskapen har gjort upplevelsen annu battre for alla.

Vi inférde ocksa en hemlig "AlK-are" i gruppen for att framja kamratskapet. Det har haft en positiv effekt och
starkt lagandan ytterligare.

Vi ser fram emot att fortsatta arbeta med laget och se deras framsteg nasta ar. Utover detta hade vi dven en
fyr kamp i juni och avslutade matchsdasongen med bowling och en pokal den 13 oktober. Vi avslutade ocksa

aret med en julavslutning och en traningsmatch mot Gute den 17 november.

Ledare: Daniel Johansson, Claudio Platz, Johanna Sundelin och Emil Silverflod



Visby AIK - P07/08

Vi har haft verksamhet fran januari till december och genomfort cirka 100 traningspass. Vi har spelat cirka 55
matcher och haft 10 olika team - Buildings aktiviteter.

2023 har varit det nionde aret for laget. | ar borjade vi tidigare med forsasongstraning, i ar har vi dven
fokuserat extra pa skadeforebyggande traning. Vi har vid ett flertal tillfallen tagit hjalp av en PT som hallit i
traningar, gett tips och rad.

Vi har fortsatt folja lagets flerariga strategi & vardegrund. | likhet med féregaende ar fortsatter vi att fokusera
pa social sammanhallning, teknik, spelforstaelse, passningsspel med rorelse, avslut och taktik.

Var Kommunikation till spelarna har skett via laget.se och i en WhatsApp grupp dar ledare och spelare &r med.
Vardnadshavarna har en sluten Messenger-grupp som dom kommunicerar i.

Laget har ett offentligt Instagram konto.

Traningar

Vi har under var och sommar tranat 2 dagar i veckan 1,5 h/gang pa féreningens egen anlaggning Traume.
Under host och vinter har vi tranat 2 dagar i veckan 1 h/gang pa konstgras, samt 1h futsal inomhus. Vi har
aven haft formanen att fa trana tillsammans med féreningens A och B lag.

Samtliga traningar har samma uppladgg: Vi traffas ca 30 min innan, gar igenom vad vi ska gora pa traningen,
varmer upp, har 2—-3 olika évningar och avslutar med olika matchdévningar.

Matcher fotboll

Vart lag har under aret spelat ca 50 matcher. Laget har spelat i Smalandsserien (svar), div 5 pa Gotland, futsal-
serie div 4 och Destination Gotland Cup

Matcherna har i det stora hela gatt bra spelmassigt i samtliga serier.

Vid sidan av dessa seriematcher har vi dven spelat cupmatcher och traningsmatcher.

Cuper/Andra aktiviteter

Vi har deltagit pa Gothia Cup, med i stort sett hela laget. En upplevelse laget kommer badra med sig hela livet.
Vi motte lag fran Tyskland och England otroligt bra och larorika matcher.

Flera spelare har agerat domare pa matcher for yngre lag i klubben.

6 spelare har deltagit pa spelarutbildning som GFF arrangerar.

2 av lagets spelare blev uttagna till distriktslagret och fick aka till Karlstad



Spelartrupp

Under arets gang har det skett storre forandringar i laget. Ledarna beslutade att inte spela pa fastlandets
2024 pga. truppen minskat, pafrestningen pa laget skulle bli for stor.

Vissa traningar har vi tillsammans med vart A och B lag.

Narvaron under traningar har varierat under aret. | regel har cirka 13-18 spelare tranat.

Vid arets slut 2023 har vi 18 registrerade spelare.

Tranare for laget ar Hampus Kolmodin och Mathias Lindstrom lagledare ar Tanja Males - Ringvall

Framgangar

Tydliga framgangar under 2023 &r att vi framst bibehaller var strategi och plan som vi gemensamt satt med
laget. Det var betydligt tuffare motstand och klimat pa planen. Trots tuffare motstand och klimat holl vi oss till
var plan och strategi, vilket utvecklade spelarna positivt och sportsligt.

Vi har lyckats genomfora malsattningen att 2023 for andra aret spela med ett lag i Smalandsserien och ett lag
pa Gotland.

Utmaningar

En utmaning var att match-motstandet skulle vara mycket tuffare an féregdende ar. Vi valde medvetet att
ldgga oss i en svarare serie, vilket saklart resulterade i tuffare motstand och matcher, vi var forberedda.
Spelarna har utvecklats bade spelmassigt och mentalt.

Tack!

/ Hampus, Mathias och Tanja

Visby AIK — Herrar

Det har varit ett handelserikt ar for Visby AIK Herrlag. Hampus Kolmodin tog éver som tranare i januari efter
att ha valts ut av spelarna sjalva. Under aret spelade laget 48 matcher, dar de gjorde imponerande 96 mal
men slappte in 131, 6ver olika divisioner sdsom division 4, 5 och DM.

Mot slutet av sasongen klev Niklas Ericsson in som tranare nar Hampus valde att ta ett steg at sidan for att
arbeta med de yngre aldrarna, narmare bestamt med 07/08-laget.

Totalt bestod laget av 27 spelare som kdmpade och spelade for Visby AIK under aret.

Div4
# LAG M V. 0 F GM IM # P
1 % IFKVisby 18 16 0 2 60 19 4 48
2 @ﬁ FCGuteB 18 N 3 4 56 21 35 36
3 & Fardhem Garda BK 18 N 3 4 47 26 21 36
4 Visby BolS 18 N 1 6 57 37 20 34
5 & HangvarSKdiv4 18 8 4 6 3 29 6 28
6 i Farosund GolK 18 8 2 8 44 37 7 26
7 @ StenkyrkalF 18 5 1 12 19 54 -35 16
8 @ Klintehamns IK 18 4 3 11 26 51 -25 15
9 <& Vishy AIK 18 4 2 12 31 55 -24 14
10 fiﬁm IF Hansa-Hoburg 18 1 3 14 14 60 -46 6



# LAG M v o F GM m +/- P
1 @&» Fardhem Garda BK B 22 18 2 2 83 32 51 56
2 Visby BolS B 22 18 o 4 120 56 64 54
3 % IFKVisbyB 22 15 o 7 105 37 68 a5
4 &7 Hangvar SK B/Farésunds GolK 22 13 2 7 85 51 34 41
5 @ ® Klintehamns IKB 22 11 1 10 52 50 2 34
6 < LevidelF 22 10 2 10 85 81 a 32
7 % IFKVisbyC 22 5 8 48 53 -5 32
8 @@ FCGuteC 22 8 3 11 67 73 -6 27
9 & Visby AIKB 22 7 5 10 63 68 -5 26
10 @ Dalhem IF 22 7 2 13 65 82 -17 23
11 2% IF Hansa-Hoburg B 22 2 4 16 36 104 -68 10
12 Visby BolS C/Roma IF 22 1 o 21 23 145 -122 3
VaskindeAlS Utgatt
Futsal
# LAG ] v o F GM ™M +/. P
1 ‘.%‘ FC Gute A 4 4 0 0 19 3 16 12
2 i Farésunds GOIK 4 2 1 1 4 5 -1 7
3 % IFKVisby 4 1 2 1 4 6 -2 5
4 &/ Hangvar SK 4 0 2 2 5 12 -7 2
5 <& Visby AIK 4 0 1 3 2 8 -6 1

Visby AIK — Damer

Planerna pa att starta ett damlag tog fart varen 2023 efter att Malin Olin tog en plats som suppleant i
styrelsen och foreslog att bredda verksamheten genom ett damlag. Styrelsen fattade ett beslut om att
foreningen ville garna se att representationslag for damer da det inte funnits ndgot damlag pa 6ver tjugofem
ar.

Efter noga forberedelser och rekrytering av ledare och potentiella spelare hade Visby AIK ett uppstartsmote i
september. Med pa uppstartsmotet var det 11 damer varav nagra skrev pa for VAIK direkt.

Vi inledde damlagets traningar utomhus pa Traume. Alla i laget kdnde en stor gladje Over att laget startat och
flera spelare hjalpte dven till att fa in flera spelare som anslot under hésten. Vi gjorde bedomningen att vi
hade tillrackligt manga spelare for att kunna spela i futsal div 1 dar vi var anmalda sedan tidigare.

Under sdsongen har fler spelare tillkommit och dven en assisterande tranare samt en fystranare.

Futsalserien gick bra for att vara ett nystartat damlag. Vi spelade futsal div 1 men fick endast spela
enkelmoten vilket gjorde att vi endast kunde spela sex matcher i serien. Vi slutade pa en 5:e plats. Visby AIK
damlag spelade dven i Destination Gotlands futsalcup dar laget tog sig till kvartsfinal.

Laget bestar just nu av 18 damspelare och 5 ledare bestaende av huvudtréanare Daniel Johansson,
assisterande tranare Robin Granqvist, fystranare Elwood Ek, sjukvardsansvarig Meja Olin och lagledare och
ansvarig for damsektionen Malin Olin.

Malet for 2024 ar att spela i div 4 Gotlandsserien, utoka antalet spelare och ta oss topp 3 i serien.
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Visby AIK — Gafotboll

Under 2023 har Visby AIK Gafotboll varit en plats for gemenskap och gladje. Varje onsdag har vi motts for att
spela fotboll pa olika platser i Visby, som Traume, Per Saves park och ICA Maxi arena.

Vi ar glada Over att ha deltagare i alla dldrar och av alla kon. Hos oss spelar det ingen roll vem du &r, alla ar
valkomna att vara med och ha roligt tillsammans.

Vi vill ocksa understryka att kaffe och fikabrédet har varit en viktig del av vara traffar.
Att kunna sitta ner tillsammans efter aktiviteten och prata 6éver en kopp kaffe har bidragit till den trevliga
atmosfaren och gemenskapen.

Vi vill tacka alla som har varit med och gjort aret 2023 till en fantastisk tid for Visby AIK Gafotboll. Vi ser fram
emot att fortsatta spela, fika och skapa fina minnen tillsammans dven nasta ar.

Samordnare: Daniel Johansson

Visby AIK- Ledare

Under aret har Visby AIK fortsatt att vaxa och utvecklas som férening, och vi ar glada 6ver att kunna dela med
0ss av nagra av arets hojdpunkter.

Vi ar stolta 6ver att ha haft 17 engagerade ledare som har arbetat hart for att stotta och guida vara spelare
genom sdsongen. Deras engagemang och dedikation har varit avgorande for var framgang.

Som en avslutning pa sommarsasongen holl vi en trevlig sommaravslutning med en lacker tacobuffé pa
idrottens hus. Det var en fantastisk mojlighet for spelarna att koppla av och umgas utanfor planen och for oss
att tacka vara ledare for deras arbete under sasongen.

Under julperioden hade Visby AIK férening formanen att bjuda vara ledare pa en harlig jultallrik som en gest
av uppskattning for deras hangivenhet och insatser under aret.

En stor del av vara ledare har dven deltagit i utbildningar som erbjuds av Svenska Fotbollsforbundet. Dessa
utbildningar har gett dem mdjlighet att utveckla sina kunskaper och fardigheter inom fotbollstraning och
ledarskap. Vi ser fram emot att fortsatta att vdxa och utvecklas som férening under det kommande aret och
att fortsatta att erbjuda vara medlemmar en positiv och givande upplevelse.



Visby AIK- Baseboll

2023 paborjades arbetet med att etablera baseboll som en del av Visby AlK:s verksamhet. Visby AIK ar for
narvarande den enda idrottsféreningen i Visby som har baseboll som del av programmet och ambitionen ar att
fa till ett antal lag primart i aldrar mellan 6-12 ar. Men satsningen ar bredare an sa och det finns mojlighet dven
for vuxna att delta och varianter av sporten som kan anpassas efter alla aldrar med varierande svarighetsgrad.

VG - dagen (Visby gymnasiet-dagen)

Omkring 150 gymnasieungdomar fick chansen att prova pa baseboll som del av Visby gymnasiet-dagen under
hosten 2023. De fick prova pa att kasta, fanga och sla och sedan spela match i sa kallad ”slow-pitch softball”.
Det var ett stort intresse kring att delta och ett lyckat evenemang. Detta var det forsta steget som del av
lansering av baseboll i Visby.

Baseboll som del av projektet Hallbar Halsa.

Under hosten genomférdes fyra tillfallen da gymnasieungdomar fick chansen att trana baseboll i direkt
anslutning till att de schemalagda lektionerna var avslutade. Ca 25 ungdomar deltog under dessa tillfallen.
Trots att denna alderskategori inte ingar primart i malgruppen for uppstarten av baseboll sa finns férhoppning
om att komma igang ocksa med nagot storre ungdomar och unga vuxna som vill prova pa.

”Prova pa” under jullovet
Under jullovet genomfordes ett 6ppet traningstillfalle for barn och ungdomar att prova baseboll. Omkring
femton barn deltog i detta “prova pa” tillfdlle dar ett antal barn nu har fortsatt som del av staende

inomhustraningar i Vasterhejde.

Planering av baseboll som del av S6dervdrnsskolans rorelsesatsning

Vi har tillsammans med RF SISU Gotland borjat att planera for att genomfora en satsning under 2024 pa att fa
ungdomar pa Sodervarnsskolan (och Alléskolan) att roéra sig mer. | direkt anslutning till att schemalagda
lektioner avslutas kommer barnen fa mojlighet att stanna kvar och trdna baseboll under ett antal tillfallen
under mitten av april till mitten av maj.

Staende traningstillfallen i Vasterhejde. Nu genomfors staende traningar under inomhussasongen dar 8-10
barn ar aktiva.

Ledare: Petter Diurlin med forhoppning om ett antal assisterande ungdomsledare inom kort.
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Kvartersligan 2023

Det blev som tidigare ar med arets kvartersliga dar det spelades en var och hdstsdsong med ett soligt och
varmt sammandrag den 6/6 och ett sammandrag den 9/9. Samt en gemensam avslutning den 30/9 med
marsch genom Visby med stolta spelare, ledare och foraldrar som slutade pa scenen vid Lansforsakringar. Dar
stolta sponsorer ifran ICA Maxi, McDonald’s, GEAB, Intersport och Lansforsakringars delade ut medaljer samt
en liten kasse med diverse godsaker. Foraldrar ifrdn PO7/08 laget hjilpte till med trafiken vid Ostercentrum
samt vid prisutdelningen.

Det var 483 barn i 33 lag och 57 ledare som var med i ar.
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Marknadsstand Stora Coop.

Aven i &r monterade vi marknadsstand ute vid Stora Coop fér UF — féretagen dar vi monterade 27
marknadsstand pa torsdagen och demonterade dem pa I6rdag kvallen med hjalp av P07/08 lagets spelare och
foraldrar. Det monterades dven marknadsstand den 30/9 pa morgonen samt demontering pa kvéllen dven
detta av P07/08 lagets spelare och foraldrar.
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Vandrahemmet 2023

Under hela 2023 hade Vandrarhemmet totalt 2154 gastnatter eller 1264 rum som var uthyrda.
Nyttjandegraden av vandrarhemmet for hela aret 2023 var 13,32%.

Under sommarmanaderna 1 juni till 31 augusti 2023 var det 1504 gastnatter eller 917 rum som var uthyrda.
Under sommarmanaderna, fran 1 juni till 31 augusti, 6kade nyttjandegraden av vandrarhemmet till 38,34%.
Gastbetyget pa Booking.com for 2022 var 5,8, medan det for 2023 steg till 6,4. Det &r positivt att gasternas
upplevelse forbattrades under det senaste aret.

Vandrarhemmet har ocksa genomgatt nagra forbattringar, inklusive nytt golv i tvattstugan, en ny
luftvarmepump och nya delar till internet.

Sammanfattningsvis har Vandrarhemmet haft en aktiv och framgangsrik verksamhet under 2023, med 6kande
gastbetyg och forbattringar i faciliteterna.

Visby AIK- Verksamhet 2023

Medlemmar.

Totalt &r vi 830 medlemmar, Som &r uppdelade pa foljande:
5-6ar

2 Flickor och 3 Pojkar

7-20ar

197 Flickor och 393 Pojkar

21 ar och uppat

112 Kvinnor och 123 man

Sammankomster LOK-stod.
Féljande sammankomster har redovisats for lokalt och statligt aktivitetsstéd. Dar vara sammankomster
minskade emot det senaste aret.

Totalt: 919 sammankomster med 10 657 deltagare 2023
Totalt: 924 sammankomster med 11 713 deltagare 2022
Totalt: 1284 sammankomster med 15 857 deltagare 2021
Totalt: 910 sammankomster med 10 245 deltagare 2020
Totalt: 957 sammankomster med 11 840 deltagare 2019
Totalt: 1123 sammankomster med 14 196 deltagare 2018

Styrelsens arbete och representation

Under aret har styrelsen haft 12 protokollférda méten. Magnus Ringvall har representerat foreningen vid
Gotlands Fotbollforbunds ordférandekonferens. Daniel Johansson har representerat foreningen vid
repskapsmotet. Daniel Johansson har representerat foreningen vid Gotlands Fotbollférbunds arsmote.

Utbildningar
Under aret har ett antal ledare fran foreningen gatt tranarutbildningar i Gotlands Fotbollférbundets regi.
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ARSBOKSLUT VISBY AIK 2023-12-31

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsbokslutet har upprittats enligt bokforingslagen/arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allminna rad
for ideella foreningar. Tillimpade principer dr ofordndrade i jamforelse med foregaende éar.

Intiktsredovisning

Intékter redovisas till det verkliga vdrdet av vad som erhéllits eller kommer att erhallas. Bidrag redovisas
normalt enligt kontantprincipen. Om ett bidrag avser bestimd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver denna
period.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Idrottsforeningen.

Bidrag
Som bidrag riknas likvida medel som idrottsforeningen erhaller fran bidragsgivare som ér ett offentligrittsligt organ. Ett villkorat
bidrag ér ett bidrag som forenats med villkor som innebér aterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfylls.

Aktier och andra virdepapper

Kortfristiga innehav av aktier och andra vardepapper klassificeras som kortfristiga placeringar och virderas till det ldgsta
anskaffningsvirdet och verkligt viarde (marknadsvirde). Langfristiga innehav klassificeras som finansiell anldggningstillgang
och vérderas till anskaffningsvédrde. Om det verkliga védrdet minskat och denna vidrdenedgang kan antas vara varaktig gors
nedskrivning till det verkliga virdet.

Anliggningstillgangar
Materiella och immateriella anldggningstillgangar vérderas till anskaffningsviarde minskat med avskrivningar enligt plan.
Avskrivning gors systematiskt dver den bedomda ekonomiska livsldngden.

Harvid tilldimpas foljande avskrivningstider:

Byggnader 2,5 %
Markanldggningar 5 %
Maskiner och inventarier 10-20 %

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt.

Varulager

Varulager virderas med tillimpning av forst-in-ut-principen, till det ldgsta av anskaffningsvérdet och det verkliga vérdet pa
balansdagen.
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ARSBOKSLUT VISBY AIK 2023-12-31

BALANSRAKNING (tkr) 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anlidggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 1167 1267

inventarier 277 316

Summa 1444 1583

Summa anliggningstillgangar 1444 1583

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 41 40
41 40

Kassa och bank 234 720

Summa omséttningstillgangar 275 760

SUMMA TILLGANGAR 1719 2343

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat kapital 1965 2067

Arets resultat -463 -102

Summa Eget kapital 1502 1965

Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 188 199

Summa Langfristiga skulder 188 199

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder 29 179

Summa Kortfristiga skulder 29 179

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1719 2343
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ARSBOKSLUT VISBY AIK 2023-12-31

Resultatrikning (tkr)

Foreningens Intikter
Sponsorintikter

Statliga och kommunala bidrag
Medlemsavgifter

Ovriga foreningsintikter
Summa intikter

Foreningens Kostnader
Idrottsverksamhetens kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av materiella
anldggningstillgangar

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran 6vriga viardepapper
Réntekostnader och liknande poster
Resultat efter finansiella poster

Arets resultat
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2023

239
549
76
904
1768

-659

-551

-139

-869

-2218

-450

-13

-13

-463

-463

2022

192
584
68
931
1775

-624
-250

-139

-850
-1863

-102

-102
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REVISIONSBERATTELSE,

Till foreningsstimman i Visby allménna idrottsklubb
Org.nr. 834000-4608

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Visby allminna idrottsklubb for r 2023,

Enligt vér uppfattning har rsbokslutet i allt viisentligt uppriittats enligt bokfaringslagen.

Vi tillstyrker dérfor att foreningsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
nirmare i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den fortroendevalde revisorns ansvar”
Viiir oberoende i forhllande till enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhéimtat ir tillréickliga och indamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och for att bokforingslagen tillimpas vid
uppréttandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer iir
nodvindig for att uppritta ett drsbokslut som inte innehdller négra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsbokslutet ansvarar styrelsen for bedmningen av foreningens formaga att
fortsiitta verksamheten. Den upplyser, niir sa r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mél &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsbokslutet som helhet inte
innehéller nagra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av siikerhet, men iir ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en viisentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas paverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar
med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdame och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:
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* identifierar och bedomer jag riskerna for vsentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare si g dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhimtar revisionsbevis som ir tillriickliga och indamalsenliga fir att utgiira en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet til foljd av oegentligheter iir hiigre in
for en viisentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i

maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosiittande av intern
kontroll.

* skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgiirder som r limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
uppriittandet av arsbokslutet. Jag drar ocks en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen. om
huruvida det finns nagon viisentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en viisentlig osikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsbokslutet om den viisentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr
otillréickliga, modifiera uttalandet om arsbokslutet, Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller firhallanden gora
att en forening inte lingre kan fortsiitta verksamheten,

* utviirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arshokslutet, diribland

upplysningarna, och om drsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna i
enlighet med bokfGringslagen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla lakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och déirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt

mal r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida sammanstillningen har uppriittats i enlighet
med bokforingslagen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar
Uttalande

Utdver var revision av drsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Visby
allméinna idrottsklubb for ar 2023.

Vitillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i forhallande till enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhéimtat ir tillrickliga och indamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det iir styrelsen som ansvarar for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mil betréiffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vért uttalande om ansvarsfrihet, 4r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
I nagot visentligt avseende foretagit nagon atgiird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet ir en hog grad av siikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
dvriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebiir att vi
fokuserar granskningen pé sidana atgiirder, omraden och forhallanden som i visentliga for
verksamheten och dir avsteg och évertridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som ir
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

3 / 12
Visby den

i
Jesper Wikman
Auktoriserad revisor

; Vi
,Z{jwm'/f/ /2’72
Elwood Ek
Fortroendevald revisor
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Visby AIK — Verksamhetsplan 2024

Styrelsen:

o Haroligt! Prioritera gladje och engagemang.

e Informera medlemmarna: Oka kommunikationen med medlemmarna om féreningen och dess
verksamhet. Presentera nya och attraktiva medlemsférmaner for medlemmar.

e Utveckla ansvar och arbetssatt: Tydliggér ansvar och arbetsmetoder for vara olika verksamheter och
arbetsomraden.

o Foreningsutveckling: Fortsatt arbeta med att utveckla féreningen och locka fler medlemmar.

o Aktiv del av samhallet: Leda och styra féreningen mot att bli en stérre aktiv del av samhallet.

e Ung ledarutveckling: Skapa mojligheter for nya och unga ledare att utvecklas i sina roller genom
ledarutbildning.

Idrottsplatsen (IP):

e Underhallsplan: Ta fram en underhallsplan for IP som inkluderar klubblokal, omkladningsrum,
fotbollsplaner och omkringliggande ytor samt vandrarhemmet.

o Elkostnader: Minska elkostnaderna.

o Forbattringar: Bygg en laktare for publiken samt 16sa belysning pa A-planen for att forlanga sdasongen,
bygga en diamant till baseboll.

Fotboll:

o Haroligt! Se till att fotbollsverksamheten dr engagerande och inspirerande.

e Lag for barn och ungdomar: Mojliggor att foreningens barn och ungdomar har lag att spela i,
eventuellt genom samarbete med andra féreningar.

¢ Samarbete med skolan: Om madijligt, samarbeta med skolan for att erbjuda barn och ungdomar fler
tillfallen till fysisk aktivitet, exempelvis under lov eller direkt efter skoldagens slut.

o Matcher: Hall kiosken 6ppen pa IP under matcher. Overvig att ta entréavgift for A-lagets matcher.

e Seniorlaget Herr ar laddade infor utesasongen 2024! Laget kommer att delta i division 4 och division 5,
truppen vaxer!

« Seniorlaget Dam: Ar redo for utesdsongen 2024! Laget kommer att spela i division 4 med mélet att ta
sig sa langt som mojligt, truppen vaxer.

e Ungdomslagen: Ungdomslagen arbeta mot sina interna mal genom strukturerad och planerad
verksamhet/traning. P07/08 laget kommer spela med herrarna i division 4 och division 5.

Kvartersligan (fotboll)

e Fantastisk mojlighet for barn i Visby att delta i gemenskap och aktiviteter.

e Inbjudningar till skolor: Vi kommer att skicka inbjudningar till alla skolor i Visby for att se till att alla
barn har mojlighet att vara en del av Kvartersligan. Genom att inkludera alla stravar vi efter att skapa
en rolig och engagerande upplevelse for alla unga deltagare.

Kvartersligan ser fram emot att se manga glada barn delta i aktiviteten.
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Traume Vandrarhem:

e Vandrarhemmet &r en central del av var verksamhet, och vi lagger stor vikt vid att utveckla det
ytterligare. Genom att erbjuda en bekvam och vilkomnande milj6 for besckare bidrar vi inte bara till
deras trivsel utan dven till féreningens ekonomi. Vart mal ar att locka flera lag som vill ha sitt lager har.
Med en 6kad narvaro av gastnatter kan vi fortsatta starka var forening och skapa en positiv upplevelse
for alla som besdker oss.

Baseboll:

e Under 2023 startade Visby AIK baseboll som en smygstart. Nu, under 2024, kommer vi att utveckla
verksamheten ytterligare. En basebollplan, eller “diamant”, kommer att skapas pa Traume IP. Detta
ger oss mojlighet att erbjuda baseboll som en spannande sport for alla intresserade.

Gafotboll:
e Vihar dven planer pa att utveckla gafotbollen. Genom strukturerad och planerad verksamhet kommer

vi att erbjuda mojligheter for manniskor att delta i denna hdlsosamma och roliga aktivitet.
/ ordférande Magnus Ringvall
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Visby AIK- Budget 2024

kvartersligan

BUDGET 2024 3/3 Seniorer | Ungdom | Marknad Kansli V-hem 1P K-ligan | Totalt
INTAKTER

3010 Forsaljning 12 000 12 000
3011 Uthyrning/logi 700 000 700 000
3120 Grasroten 3000 3000
3170 Deltagar-avgift 142 500 142 500
kvartersligan

3210 Sponsorintakter 230 000 230 000
3320 Bingolotto 4000 4000
3511 Intakter Kiosk 60 000 60 000
3540 Forsaljning klader 0 0

3811 Uthyrning av lokaler 1500 1500
3813 Uthyrning av 4000 4000
idrottsanl.

3830 Kommunalt bidrag 95 000 95 000
LOK

3850 Resebidrag 3000 3000
3895 Deltagaravgifter 75 600 75 600
3900 Medlemsavgifter 99 800 99 800
3985 Statliga bidrag LOK 125 000 125 000
3988 Erhallna bidrag 0 0
personal

3989 Driftsbidrag 153 026 153 026
3990 Ovr. erséatt och 77 000 77 000
intakter/Lagkassa

3991 Medlem inbet resor 0 0
SUMMA 0 0 0 1785426 | 0 0 1785 426
KOSTNADER Seniorer | Ungdom | Marknad Kansli V-hem P K-ligan Totalt
4010 Inkdép material, varor 5000 5000 15000 25 000
4015 Inkop kiosk 40 000 40 000
4022 Inkop till planer 65 000 65 000
4031 Destination Gotland 4000 4000
4033 Busskostnader 2000 2000
4110 Konstgras 8820 10 416 19 236
4118 Plan o hallhyror 9000 3854 12 854
4119 Kost och logi 9000 9000
4122 Domare o 44 300 8520 52 820
funktionarer

4123 Licensavgifter 14 100 14 100
4124 Overgangsavgifter 2400 2400
4125 Cup Serviceavgifter | 20 200 12 000 32 200
4128 Forbundsavgifter 5000 5000
4129 Avgift distriktslaget 5000 5000
4132 Marknadsforing 0

4135 Sjukvardsmateriel 1360 3632 4992
4139 Ovriga kostnader 0

4170 Kostnader 165 000 | 165 000
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4210 Sponsorkostnader 3000 3000
4250 Trivselatgarder 5000 7000 12 000
4540 Inkép av 12 000 3000 15 000
idrottsklader

4541 Inkép av 38 365 36 200 74 565
idrottsmateriel

4895 Mobteskostnader 15 000 15 000
Cup/Léger/Tréaningsmatcher 0
SUMMA 153545 | 108622 | 0 60 000 | 8000 80 000 168 000 | 578 167
OVRIGA EXTERNA Seniorer | Ungdom | Marknad Kansli V-hem P K-ligan Totalt
KOSTNADER -
5010 Provision Booking 90 000 90 000
5070 Reparation lokal 90 000 90 000
5110 Arrende 10 000 10 000
5130 El och varme 200 000 200 000
5145 Slamtommning 35 000 35 000
5160 Sophamtning 0
5170 Reparation- 1000 25000 5000 31000
underhall

5193 Fastighetsskotsel, 5000 10 000 15 000
forvaltning

5410 2500 38 000 7500 48 000
Forbrukningsinventarier

5420 Programvaror 0
5460 2500 2500
Foérbrukningsmateriel

5480 Arbetsklader 1500 1500
5490 Tvatt 20 000 20 000
5611 Drivmedel 7000 10 000 17 000
5613 Rep o underhall 3000 5000 8000
fordon

5618 Forsakring-skatt 5000 10 000 15 000
fordon

5931 Marknadsféring 4000 4000
6079 Representation- 2000 2000
uppvaktning

6110 Kontorsmaterial 3000 3000
6150 Trycksaker 2000 2000
6212 Mobiltelefon 5000 5000
6230 Datakommunikation 0
6235 Hemsida 0
6250 Postbox/Porto 7000 7000
6310 Foretagsforsakringar 43 800 43 800
6390 Ovr. kostnader 1500 1500
6530 15 000 15 000
Redovisningstjanster

6540 IT-tjanster 0
6570 Bankkostnader 8500 8500
6590 Ovriga externa 0
tjanster

6982 Foreningsavgift ej 2000 2000
avdragsqill

SUMMA 0 0 0 56 000 | 571800 | 43 000 6000 676 800
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PERSONALKOSTNADER Seniorer | Ungdom | Marknad Kansli V-hem 1P K-ligan Totalt
7010 Loner 100 000 | 196 000 | 10 000 306 000
7112 |drottserséttning 0
basbelopp

7290 Foérandring 0
semesterléneskuld

7310 Arvoden 0

7330 Bilersattningar 0

7331 Skattefri 0
bilersattning

7390 Ovriga 0
kostnadserséattningar

7510 Arbetsgivaravgifter 31500 61 600 3200 96 300
7519 Soc. avgifter semlon 0

7589 Ovriga 20000 | 1700 21700
gruppférsakringspremier

7610 Utbildning 0

7612 Utbildning tranare 27 000 27 000
7690 Ovriga 0
personalkostnader

SUMMA 27 000 0 0 20000 | 133200 | 257 600 | 13 200 451 000
Totalsumma -180 545 | -108 622 | 0 1649426 | -713 000 | -380 600 | -187 200 | 756 259
RESULTATKONTON Seniorer | Ungdom | Marknad Kansli V-hem P K-ligan Totalt
8400 Rantekostnader 18 000 18 000
8422 Drojsmalsranta 0 0

2350 Amortering Hypotek 0 0

2351 Amortering lan 12 000 12 000
SUMMA 30 000 30 000
Overskott Totalsumma 49 459

2024
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