VERKSAMHETSBERATTELSE




Innehall

DAGORDNING. ...ttt e ettt ettt e et eeeeeeaeeaaeaaaaaaasaaasaeaesesesssnsasasssereeeeeeees 1
Verksamhetsberattelse Visby AIK 2025 ......cccuviiiiiiiieiciee ettt e e erae e e 3
Verksamhetsberattelse 2025 Fotboll Flickor 10-12 .......cccviriiiiiiiiiiiiieeiee e 6
Verksamhetsberattelse 2025 Fotboll FOdda 2013/2014 ....oovveeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeee e 7
Verksamhetsberattelse 2025 Fotboll Pojkar fddda 2015/2016 .......c..coeveeereeecreeeceecereeenenn 11
Verksamhetsberattelse 2025 Fotboll pojkar 2017 .......ccovveeeiiiiiieeee e, 14
Verksamhetsberattelse 2025 FOtboll A-Dam ......ccccciiiiiiiiriiiiceeesee e 18
Verksamhetsberattelse: 2025 FOtboll A-Lag herr ... i 21
Verksamhetsberattelse: 2025 Fotboll B-Lag herrar........cccccveeieiieeieciiee et 23
Verksamhetsberadttelse: 2025 Fotboll C-Lag herrar......coccvvveeeiiiecccieee e, 26
Verksamhetsberdttelse 2025 Senior GAfotboll .........ccceveiiiiiicninineeeee 29
Verksamhetsberattelse 2025 Kvartersligan ... 30
Verksamhetsberdttelse 2025 BasehOll..........coveiieriiiiiiiiiienieeeeeeesee e 32
Verksamhetsberattelse 2025 Gute Cheer Athletics ........cceeviierieiiiiiiiiene e 35
Verksamhetsberattelse 2025 INNEDANAY ....cc.vviieeiiiiiiiiieeceee e 36
Verksamhetsberattelse 2025 Traume Vandrarhem.......ccccceeveeenieeiiienieeniee e 37
ArSDOKSIUL 2025 ...t 38
Ekonomisk sammanfattning 2025........ccoviiiiiiiiiiiiie e s 46
Revisionsberattelse 2025 .....c...o i 47
Verksamhetsplan 2026 ........uiiiiiieeiiie ettt e e e e e e e s sbae e s e e e e e nnnaeas 48
Budget Vishy AIK 2026 ........oeiiiiieeeciiie ettt e e e e et e e e et e e e eba e e e eaeee e enreeeenreas 52
Medlems- och deltagaravgifter 2026.........coovciiiiiiiiiiiiie e 54

SigNaturer DOKSIUT 2025 .......uiiiieeieeee e e e e e e et e e e b e e e e naaeeeenraeean 55



DAGORDNING

Ordinarie arsmote 2026

Visby Allmdnna Idrottsklubb (Visby AIK)
Datum: 16 mars 2026
Plats: Visby

1. Faststdllande av rostlangd for motet
2. Val av métesordforande
3. Val av motessekreterare
4. Val av tva (2) justerare tillika réstraknare
5. Fraga om motet har utlysts i stadgeenlig ordning
6. Faststallande av dagordning
7. Styrelsens verksamhetsberdttelse for verksamhetsaret 2025
8. Styrelsens ekonomiska redovisning
(Resultat- och balansrakning for rakenskapsaret 2025)
9. Revisionsberattelse
10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaret 2025
11. Faststédllande av medlemsavgift for verksamhetsaret 2026
(Enligt §13 i stadgarna)
12. Faststdllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2026
13. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner
14. Forsta beslut om antagande av nya stadgar
e Presentation av stadgeférslaget
e Beslutenligt §7 istadgarna (minst tva tredjedels (2/3) majoritet kravs)
e Slutligt beslut fattas vid extra arsmote den 12 april 2026
15. Val av ordférande
Val av foreningens ordférande for en mandatperiod om ett (1) ar.
16. Val av styrelseledamoter

Val av de styrelseledamoter vars tvaariga mandatperiod I6per ut vid arsmotet 2026.
Styrelsen ska enligt stadgarna besta av totalt fyra (4) till sex (6) ledamoéter.

17. Val av suppleanter

Val av hogst tva (2) suppleanter for en mandatperiod om ett (1) ar.



18. Val av revisor

Val av en (1) revisor for en mandatperiod om ett (1) ar.

19. Val av revisorssuppleant

Val av en (1) revisorssuppleant fér en mandatperiod om ett (1) ar.
20. Val av valberedning

Val av tre (3) ledaméter till valberedningen fér en mandatperiod om ett (1) ar.
Arsmotet utser en av dessa till ssmmankallande (ordférande).

21. Motets avslutande



Verksamhetsberattelse Visby AIK 2025

1. Inledning / Overgripande sammanfattning

Det gangna aret har varit ett handelserikt och positivt utvecklingsar for féreningen. Ett av arets
storsta beslut var att vi rostade in innebandy som en ny sektion, vilket breddar var verksamhet
och skapar fler mojligheter for medlemmar i alla aldrar.

Foreningen vialkomnade aven Allsvenska Degerfors IF som genomforde sitt traningslager pa
var anlaggning — ett kvitto pa att vara planer och var miljo haller hog kvalitet. Dessutom
genomfordes Spring Training Camp, ett uppskattat evenemang som skapade bade aktivitet,
gladje och gemenskap.

Sammanfattningsvis har foreningen fortsatt att vaxa, utvecklas och starka sin roll i
lokalsamhallet genom nya samarbeten, tkade aktiviteter och hog medlemsdelaktighet.

2. Styrelsens arbete
Styrelsen har under aret bestatt av:

e Ordférande: Daniel Johansson

e Sekreterare: Petter Diurlin

e Kassor: Magnus Ringvall

e Ledamdter: Malin Olin, Freddie Forsman, Felicia Bylund Pettersson, Emmelie Eriksson
e Suppleanter: Tom Samuelsson, My Lorentzon, Zaid Lindgren

Styrelsen har hallit 13 protokollférda méten, dar fokus legat pa att forvalta verksamheten
langsiktigt, starka foreningens organisation samt utveckla vara sektioner och aktivitetsytor. En
sarskild insats under aret var en workshop kopplad till vandrarhemmet, med syfte att se 6ver
rutiner, ansvarsfordelning och férbattringsmojligheter infér kommande sasonger.

3. Foreningens verksamhet (kdrnverksamheten)

Foéreningen bedriver en bred och inkluderande idrottsverksamhet inom fotboll, baseboll,
cheerleading och innebandy. Dessa sektioner utgor var kdarnverksamhet och engagerar barn,
ungdomar, vuxna och seniorer.

Verksamheten omfattar ett stort antal traningsgrupper, matcher, cuper, uppvisningar och
evenemang. Vara ledare har gjort stora insatser under aret, bade i ordinarie traning och genom
vidareutbildning via RF-SISU och interna traffar. Rekrytering av nya ledare har ocksa varit en
viktig del i att mota den 6kade aktivitetsnivan.

Detaljerade sektionsrapporter presenteras langre fram i verksamhetsberattelsen.

4. Arrangemang, uppvisningar och externa aktiviteter
Foreningen har haft ett aktivt ar med deltagande i flera uppskattade aktiviteter och samarbeten:

e 65+ Vintage genomforde en uppvisning for PRO, vilket skapade bade inspiration och
synlighet for var seniorverksamhet.

e Under Idrottens Dag besokte vi Guteskolan, Alléskolan och Tjelvarskolan, dar barnen
fick prova pa bade fotboll och baseboll.

e Videltog i RF-SISU Gotlands Seniorapril och Senioroktober, kopplat till vart pagaende
65+-arbete.



e Foreningen var representerad vid alla fyra av arets ordférandekonferenser arrangerade
av RF-SISU Gotland.

e Deltagande vid Gotlands Fotbollsférbunds arsmote, Lilla Repskapet, Stora
Repskapet och spelordningsméten for barn- och ungdomsfotboll sdkerstéallde att
foreningen varit aktiv i den regionala fotbollsutvecklingen.

5. Samarbete med RF-SISU Gotland

Samarbetet med RF-SISU Gotland har varit en central del av var organisations- och
ledarutveckling. Genom utbildningar, dialogméten och stodinsatser har foreningen fatt vardefull
vagledning i att starka strukturer och arbetsformer.

Under aret drevs dven ett pilotprojekt inom 65+-verksamheten, med malet att rekrytera fler
ledare till vara grupper inom Vintage och Gafotboll. Projektet har gett oss nya arbetssatt och
insikter om hur vi kan sakra langsiktig ledartillvaxt i vara senioraktiviteter.

6. Anlaggning / Fysisk milj6

Under aret har ett omfattande arbete genomforts for att bibehalla och férbattra vara planer och
var anlaggning.

Arbetet har inkluderat:

e Godning av planerna vid tva tillfillen

e Viltning och vertikalskarning for att forbattra spelbarhet och graskvalitet

e Bevattning med hjilp av vart regntag under torrare perioder

e En robotgrasklippare som gjort ett fantastiskt arbete med att halla planerna jamna och
valskotta

Foreningens anldaggning visade ocksa sin styrka nar Degerfors IF valde att forlagga sitt
traningsldager hos oss.
Framover ser vi behov av storre atgarder, bland annat:

e Planrenovering med fokus pa dranering
e Inkop av en ldktare for att forbattra upplevelsen vid matcher och evenemang

7. Deltagande och rackvidd i verksamheten

Ett av arets storsta och mest betydelsefulla arrangemang var Kvartersligan, en arlig
fotbollsturnering fér barn i forskoleklass till arskurs 3. Turneringen arrangeras av Visby AIK
sedan 1979 och bygger pa gladje, gemenskap och inkludering, ddr malen inte raknas och
fokus ligger pa lek och delaktighet. Varje ar deltar omkring 30-35 lag och 450-600 barn.
[visbyaik.com], [visbyaik.se]

Arets Kvartersliga nadde 460 barn, vilket bidrar till att manga far sin forsta positiva kontakt med
idrotten i en trygg och lekfull miljo. Féreningens totala medlemsantal uppgar nu till 689
medlemmar, vilket visar pa en fortsatt stabil och positiv utveckling.




8. Tack

Foreningen vill rikta ett stort och varmt tack till alla ledare, funktionarer, foraldrar, aktiva och
samarbetspartners som pa olika satt bidragit till verksamheten under aret. Utan ert
engagemang, ert ideella arbete och er vilja att skapa gladje och gemenskap hade var
verksamhet inte varit mojlig. Era insatser gor att foreningen kan fortsatta vaxa, utvecklas
och vara en trygg och inspirerande plats for manniskor i alla aldrar.

Visby AIK-Verksamhet 2025 i siffror

Totalt antal medlemmar med Kvartersligan 7-20: 504 personer
21-25: 51 personer

26—64: 125 personer

65 och uppat: 20 personer Sammankomster LOK-stod.
Foljande sammankomster har redovisats for lokalt och statligt aktivitetsstéd. Dar vara
sammankomster

Totalt: 849 sammankomster med 9066 deltagare 2025

Totalt: 706 sammankomster med 8 848 deltagare 2024

Totalt: 919 sammankomster med 10 657 deltagare 2023
Totalt: 924 sammankomster med 11 713 deltagare 2022
Totalt: 1284 sammankomster med 15 857 deltagare 2021
Totalt: 91 O sammankomster med 10 245 deltagare 2020
Totalt: 957 sammankomster med 11 840 deltagare 2019
Totalt: 1123 sammankomster med 14 196 deltagare 2018



Verksamhetsberattelse 2025 Fotboll Flickor 10-12

Vi arjust nu 11 inskrivna spelare i blandade aldrar, allt fran fodda 2011 till 2016 dar 10 ar aktiva.
Vi ar tre tranare som aven spelar i damlaget.

Sasongen 2025 var vi med i 7-manna serien, det var forsta gangen som tjejerna har spelat
matcher. Stora framsteg under aret pa alla satt. Vi har haft traning en gang i veckan, vi har tranat
pa Traume IP och i Grabohallen.

Vi har en bra gruppdynamik dar alla ér glada och valkomnande med massor av skratt och gladje.

Utmaningen framat ar en liten grupp med stora skillnader kunskapsmassigt och vi egentligen
skall upp till 9-manna. Malet &r att ha ett lag till 2026 och fortsatta ha den positiva kdnslan,
fortsatt engagemang hos spelarna, gladjen och viljan att bli battre.



Verksamhetsberittelse 2025 Fotboll F6dda 2013/2014

1. Kort sammanfattning

Ar 2025 har varit ett &r av stora férandringar for laget. Flera spelare har valt att kliva av
verksamheten eller byta forening, och aven pa ledarsidan har det skett forandringar nar
nagra av vara ledare avslutat sina uppdrag.

Under hosten innebar detta att vi inte hade tillrdckligt manga spelare for att kunna delta i
seriespelet, vilket ledde till att inga matcher genomfordes.

Trots utmaningarna har vi fortsatt arbeta for att skapa en trygg miljé for de barn som ar kvar,
med fokus pa gemenskap, gladje och att halla igang tréningen efter basta formaga. Vi
hoppas nu pa att kunna bygga vidare, rekrytera fler spelare och skapa stabilitet infér

kommande sasong.

2. Ledarstab

Huvudledare/tranare: Zaid Lindgren, Elias Klintberg, Claudio Platz, Daniel Johansson
Assisterande ledare: Emma Eriksson Watz

Lagledare/kontaktperson: Emma Eriksson Watz

(Andringar under &ret): Zaid Lindgren, Elias Klintberg, Claudio Platz slutade under
sasongen.

3. Deltagare

Antal aktiva vid arets slut: 11 barn

Aldersspann: 11-12 ar

(Nyrekryteringar eller tapp) 7 barn som slutade och gick till andra lag under 2025. 3 nya
kom

4. Traning och verksamhet

Traningsperiod: Jan till Dec

Antal trédningar per vecka: En traning under forsdsong och eftersdsong. Tva traningar under
matchsasong.

Innehall: Vi har tranat tillsammans med Pojkar fédda 2015/2016 och foljt Svenska
Fotbollférbundets utbildningsplan for denna alder. Aret innebar dven deras andra siasong
pa spelformen 7 mot 7, vilket gav mycket ny lardom i positionsspel och storre ytor.

5. Narvaro och engagemang
Genomsnittlig narvaro: 44 %
Engagemang och motivation: En grupp som har stort engagemang for fotboll.



6. Matcher, tavlingar och uppvisningar

Seriespel/tavlingar: Vi spelade inte klart sdsongen da vi var for fa

Matcher/tavlingar genomforda: 6 matcher

Cuper/lager/uppvisningar: Vi deltog pa Destination Gotland Cup I Visby dar vi moétte
gotlandska lag

7. Utveckling och prestation

Individuell utveckling:
Trots utmaningar med minskat antal spelare har fokus legat pa varje deltagares individuella
utveckling. Traningarna har haft som mal att starka grundlaggande teknik, spelforstaelse och

sjalvfortroende utifran varje barns niva och behov.

Lag- och grupputveckling:
Gruppens gemenskap och trygghet har varit en central del av arbetet. Vi har stravat efter att
skapa positiva traningsmiljoer dar barnen uppmuntras att samarbeta, ta ansvar och stotta

varandra — dven under en period med farre spelare och installda matcher.

Arbete utifran SvFF:s utbildningsplan:

Vi har fortsatt att utga fran Svenska Fotbollsforbundets utbildningsplan for barn- och
ungdomsfotboll. Det innebér att traningarna planeras med fokus pa lekfullhet, mycket
bollkontakt, manga repetitioner och att alla ska f& mojlighet att lyckas. Utbildningsplanens
riktlinjer har hjalpt oss att hélla en tydlig struktur och kvalitet i verksamheten, dven under ett

forandringsar.
8. Vardegrund, trygghet och sidkerhet
Vardegrund, trygghet och sidkerhet

Trygg idrott och respektfull miljo:

Laget har under aret praglats av en stark sammanhallning dar spelarna tar hand om
varandra och visar stor omtanke. Vi arbetar aktivt for att alla barn ska kénna sig trygga, sedda
och delaktiga i verksamheten. Detta marks i vardagen — bade pa traningar och i det sociala

samspelet.

Laganda, inkludering och fair play:

For att starka den goda lagandan har vi bland annat anvant oss av "hemliga aikaren”, dar
barnen far uppdrag att uppmuntra varandra i det tysta. Syftet har varit att lyfta positiva
beteenden, stérka sjalvfortroende och skapa en miljé dér alla kdnner sig inkluderade.



Initiativet har bidragit till 6kad omtanke, battre sammanhallning och ett mer respektfullt

klimat i gruppen.

Arbete i linje med idrottens viardegrund:
Vi fortsatter att luta oss mot idrottens gemensamma riktlinjer — gladje, gemenskap,
delaktighet och allas ratt att vara med. Genom att aktivt prata om fair play och respekt lagger

vi grunden for bade trygghet och goda kamratrelationer.
9. Kommunikation

Kanaler:
Under aret har vi framst anvant Laget.se och Supertext som vara huvudsakliga
kommunikationskanaler. Laget.se har varit navet for all information, medan Supertext har

anvants for snabba gruppmeddelanden.

Informationsflode:

Kallelser till bAde matcher och trédningar har skickats ut via Laget.se. Supertext har fungerat
som ett komplement fér paminnelser och praktisk information i samband med aktiviteter.
Sammantaget har informationsflodet fungerat val, och var malsattning har varit att halla
foraldrar och spelare uppdaterade i god tid infor varje aktivitet.

10. Foraldraengagemang

Foraldraengagemang i laget:

Under aret har vi haft en handfull engagerade foraldrar som har varit villiga att hjélpa till nar
det behovs. Deras insatser har varit vardefulla och bidragit till att verksamheten kunnat
genomforas pa ett bra satt, trots utmaningarna med minskat antal spelare och
ledarférandringar.

Hjalp vid matcher och cuper:

Né&r matcher och cuper har varit aktuella har foraldrar stéllt upp med skjuts, materialhjalp
och stéd runt laget. Aven om héstsdsongen saknade matcher har vi tidigare under aret méarkt
ett positivt engagemang som skapat trygghet och struktur for barnen.

Ideellt stod:

Det ideella engagemanget — bade fran foraldrar och ledare — ar en viktig del av
verksamheten. De som deltagit har bidragit med tid, energi och praktiskt stdd som gor det
mojligt att bedriva barn- och ungdomsidrott pa ett hallbart satt. Vi ser garna att fler foraldrar
engagerar sig framover for att skapa annu béttre forutsattningar for laget.



11. Utmaningar och lardomar

Utmaningar:

Under aret har den storsta utmaningen varit det minskade antalet spelare, vilket paverkade
bade tréningskvaliteten och méjligheten att delta i matcher under héstsdsongen. Aven
férandringar bland ledare skapade en period av osdkerhet och behov av omstallning. Detta
har stallt krav pa anpassning, flexibilitet och att hitta I6sningar for att bibehalla en

fungerande verksambhet.

Vad har fungerat bra:

Trots utmaningarna har gruppen som varit kvar visat stark sammanhalining och god
traningsvilja. De foraldrar och ledare som fortsatt engagera sig har bidragit positivt och
skapat stabilitet. Arbetet med vardegrundsaktiviteter, sdsom "hemliga aikaren”, har starkt

klimatet i gruppen och gett barnen positiva upplevelser och trygghet.

Lardomar inf6r nésta ar:

En viktig lardom &r betydelsen av tidig planering och att sakerstalla ett tillrackligt antal bade
spelare och ledare infor varje sasong. Det blir dven viktigt att fortsatta arbeta aktivt med
rekrytering och inkludering for att skapa en stabil och hallbar verksamhet. Att varda det goda
klimatet i gruppen och fortsatta félja SvFF:s utbildningsplan ger trygghet och struktur —

nagot vi tar med oss in i kommande ar.
12. Mal infér kommande ar

Samarbete med annan férening:

Under det kommande aret ar malsattningen att etablera ett fungerande samarbete med en
annan forening. Detta syftar till att stérka traningsmiljon, sékra lagets langsiktighet och skapa
battre forutsattningar for att genomfdra bade traningar och matcher med tillrdckligt ménga
spelare.

Deltagande i seriespel:
Vi siktar pa att ater delta i seriespelet kommande sésong. Malet ar att kunna stélla upp med
ett stabilt lag, dar barnen far upplevelser av matchspel, laganda och utveckling i en trygg och

positiv miljo.

15. Avslutning
Ort och datum: 15/2
Namn och funktion (ledare): Daniel Johansson Trénare
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Verksamhetsberattelse 2025 Fotboll Pojkar fodda 2015/2016

1. Kort sammanfattning

Under dret har laget utvecklats bade sportsligt och socialt. Det har varit ett &r med manga
matcher, tva cuper och flera nya erfarenheter for spelarna i deras forsta 7 mot 7-sasong.
Traningarna har genomforts med god stimning och fokus pa utveckling, gladje och trygghet.

2. Ledarstab

Huvudledare/tranare: Daniel Johansson
Assisterande ledare: Thomas Andersson, Niklas Ulmstedt

Vi har dven fatt vardefull hjalp av andra férdldrar under aret nér vi ledare inte kunnat
narvara, vilket har uppskattats mycket av bade barnen och tranarteamet.

Lagledare/kontaktperson: Daniel Johansson
Andringar under &ret: Inga forandringar i ledarstaben.
3. Deltagare

Antal aktiva vid arets slut: 14 barn
Aldersspann: 9-10 ar

4. Traning och verksamhet

Antal traningar per vecka:
Forsdsong/eftersasong: 1 traning per vecka
Matchsdsong: 2 traningar per vecka

Innehall:

Vi har tranat tillsammans med Pojkar fodda 2013 /2014 och f6ljt Svenska Fotbollforbundets
utbildningsplan for denna 3lder. Aret innebar dven deras forsta sisong pa spelformen 7 mot
7, vilket gav mycket ny lardom i positionsspel och storre ytor.

5. Narvaro och engagemang
Genomsnittlig ndrvaro: 53 %

Engagemang och motivation:
Trots varierad narvaro har motivationen hos spelarna varit god nar de val deltagit. Flera
spelare har visat 6kat fokus under évningar och ett starkare intresse for fotboll under arets

gang.
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6. Matcher, tivlingar och uppvisningar

Seriespel: Deltagit i Pojkar 10-serien.
Matcher spelade: 13 matcher

Cuper:
Destination Gotland Cup, inomhus i Hemse (januari)
Gotland Summer Cup, utomhus pa Ravhagen i Visby

Vid bada cuperna motte vi lag fran Gotland. Spelarna fick lara sig att hantera bade
nervositet och gladje i cupformat, vilket gav fina minnen och upplevelser som starker
sammanhallningen.

7. Utveckling och prestation

Individuell utveckling:

Alla spelare har fatt mojlighet att utvecklas i sin egen takt. Vi har fokuserat pa
grundlaggande teknik sdsom passningar, mottagningar, driva boll och att vdga utmana.
Manga barn har tagit stora steg i spelforstaelse och sjalvfortroende.

Lag-/grupputveckling:

Laget har gjort tydliga framsteg i sitt samarbete pa planen. Barnen har blivit battre pa att
hitta sina positioner, spela tillsammans och kommunicera under match. Att trdna ihop med
dldre spelare har dven bidragit positivt till utvecklingen.

8. Virdegrund, trygghet och sakerhet

Trygg idrott och respektfull miljo:
Vi arbetar aktivt for att skapa en miljo dar alla kdnner sig trygga och vialkomna. Fokus ligger
pa positiv forstarkning, att vaga prova nya saker och att respektera varandra.

Laganda, inkludering och fair play:

Vart koncept Hemliga AIKaren har varit ett uppskattat inslag som starker lagandan. Varje
traning eller match far en spelare hemligt uppdrag att sprida positiv energi, stotta
lagkamrater eller visa extra bra kamratskap.

Detta har bidragit till en homogen grupp déar barnen bryr sig om och hjélper varandra -
sarskilt vid motgangar i matcher. DA mdnga gar i samma klass marks det att relationerna ar
starka dven utanfor planen.

9. Kommunikation
Kanaler: Laget.se och Supertext

Hur informationsflodet fungerat:
Informationsflédet har fungerat bra. Via Supertext har vi kunnat na foraldrar snabbt infor
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traningar och matcher. Laget.se har fungerat som en stabil bas for kalender, kallelser och
dokumentation.

11. Fordldra- och ideellt engagemang

Foraldraengagemang:
Foraldrarnas engagemang har varit gott. De har visat stort stod fran sidlinjen och hjalpt till
ndr vi haft behov.

Hjalp vid matcher/cuper:
Foraldrar har stéllt upp med skjuts, matchvardsskap, matchcoachning och praktiskt stod vid
cuper.

12. Lardomar

Vad har fungerat bra:

Samarbetet med P2013/2014

Lagandan och gruppens sammanhallning

Spelarnas utveckling under matcherna

Lardomar infér nasta ar:

Planera in fler lekfulla inslag for att starka motivationen
13. Mal infor kommande ar

Genomfora minst tva cuper

Fortsatta med Hemliga AlKaren och sociala aktiviteter
14. Ovrigt

15. Avslutning

Ort och datum: Visby 3/2
Namn och funktion: Daniel Johansson Tranare
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Verksamhetsberattelse 2025 Fotboll pojkar 2017

1. Kort sammanfattning

Under 2025 har Pojkar 2017 bedrivit en stabil och gladjefylld fotbollsverksamhet med
fokus pa lekfull tekniktraning, passningsspel, trygg lagmiljo och att alla barn ska kdnna
tillhorighet. Gruppen har vuxit under aret och vi har genomfort ett traningspass i veckan
under var, host och vinter. Dértill deltog laget i olika sammandrag och DG-cup dar
malsattningen var att skapa positiva matchupplevelser och utveckla grundlaggande
spelforstaelse.

2. Ledarstab

Huvudledare/tranare: Emma Eriksson Watz, Jonas Lindstrand, Marcus Bogren, Daniel
Johansson

Assisterande ledare: Johan Akerblom, Kim Olsson, Matilda Pettersson,
Lagledare/kontaktperson:

Under hosten tillkom en huvudledare/tranare och 4 ledare for att starka narvaron pa
traningarna och underlatta stationstraning med mindre grupper. Men ocksa underlatta
for huvudledare/tranare kring administration och evenemang.

3. Deltagare

Antal aktiva vid arets slut: 17 barn
Aldersspann:7-8 ar

Konsfordelning (om relevant): pojklag
(Nyrekryteringar eller tapp)

Vi fick in 4 nya spelare under hosten och 1 spelare slutade pa grund av krock med andra
fritidsaktiviteter.

4. Traning och verksamhet

Traningsperiod: april-oktober (utomhus), november - mars med kortare uppehall éver
jullov (inomhustraning)

Antal traningar per vecka: 1 tréning/vecka

Innehall:

e Samling for att starka lagandan och beratta om traningen

e Uppvarmning genom lek for att trana grundmotorik och koordination (springa,
hoppa, riktningsférandringar)

e Temadvningar for att trana bollkontakt och teknik: till exempel driva bollen med
bada fotterna, driva bollen i hinderbana, passa, ta emot boll,
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e Smalagsspel 3v3/4v4 med fokus pa spelgladje och mycket bolltouch for att
avsluta varje traning for motivation och tillamning.

e Avslutande samling for att reflektera dver traningen och samla ihop laget.

5. Narvaro och engagemang

57 % Over sasongen

Engagemang och motivation:

Barnen har overlag visat god energi och traningsvilja, sarskilt i moment med spel och
tavlingsinslag i sma grupper. Vi har arbetat aktivt med att forstarka positivt beteende,
jobbat med att 6ka samarbetet, uppmuntra forsoka-anda och att alla ska kdnna sig som
en del i laget.

6. Matcher, tavlingar och uppvisningar:

Deltagande i lokala sammandrag for aldersgruppen
Matcher/tavlingar genomférda: ca 9 sammandrag (utomhus)
Cuper/lager/uppvisningar: DG-Cup (inomhus)

7. Utveckling och prestation: Individuell utveckling:

Manga spelare har gjort tydliga framsteg i att bollkontroll och mod att utmana med boll.
Vi ser forbattring i passningsspel och att hitta varandra pa planen. Den storsta
skillnaden under aret &r att spelarna har blivit battre pa att lyssna pa instruktioner och
halla fokus i kortare sekvenser.

Lag-/grupputveckling: Gruppen har blivit mer sammansvetsad, med battre ordning vid
samlingar och vid rotation mellan 6vningar och stationer. | matchsituationer ser vi 6kad
forstdelse for att hitta ytor och hjalpas at i bade anfall och férsvar, pa en niva som ar
rimlig for aldern.

8. Vardegrund, trygghet och sdkerhet

Trygg idrott och respektfull miljo: Vi har jobbat mycket med tydlighet kring hur vi pratar
med varandra, vi lyssnar nar nagon pratar, vi spelar och pratar schysst och vi har roligt.

Ledarna har arbetat med att skapa trygghet genom rutiner (samling - traning—avslut) och
genom att uppmuntra goda beteenden.

Laganda, inkludering och fair play: Alla far spela och prova olika roller. Vi uppmuntrar att
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heja pa varandra, sdga “bra jobbat” och visa respekt for motstandare och
domare/ledare. Om motstandare ramlar ar vi tydliga med att barnen ska fraga hur det
gick och hjdlpa personen upp.

Rutiner vid skador/konflikter: Vid skador avbryts aktiviteten, ledare ansvarar for forsta
omhandertagande och om det behovs kontakt med vardnadshavare. Vid konflikt
anvands en paus dar vi samlas och en gemensam aterstart nar alla ar lugna. Vid
aterkommande situationer tas dialog med foraldrar.

9. Kommunikation

Kanaler (laget.se, mejl, WhatsApp osv): Laget.se for kallelser och aktiviteter, chatt for
planering och snabbinfo.

Hur informationsflédet fungerat: Kallelser och paminnelser har fungerat bra. Foraldrar
har i regel svarat i tid vilket underlattat planering av grupper, matchtrupper och
bemanning.

10. Materiel och anlaggning
Tillgang till anldggningar: Traning pa klubbens ordinarie plan i Traume under
utomhussdsong. God tillgang. Vid inomhustraning tranar vii Grabos idrottshall.

Materialstatus: Bollar, koner och vastar i bra skick.

Behov eller brister: Da barnen har vaxt och for att starka sammanhallning finns behov av
matchstall. Tillgang till omkladningsrum vid utomhustraningen for att starka
sammanhallningen.

11. Forédldra- och ideellt engagemang
Foraldraengagemang: God uppslutning kring matcher och sammandrag. Féraldrar har
stottat med skjuts, samling, traning och uppmuntran.

Hjalp vid matcher/cuper: Vid hemmamatcher och vid kvartersligans sammandrag har
foraldrar hjalpt till med matchvardskap, enklare kiosk/sekretariat och logistik.
Ideellt stod: Foraldrar har vid behov hjalpt till som extra vuxna pa traningar.

12. Utmaningar och lardomar
Utmaningar:

e Atthallafokusistorre gruppiden haraldern
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e Flertalet av barnen kommer fran samma skola vilket innebar att kanslan fran
skoldagen/fritids kommer med ini traningen mellan vissa barn vilket paverkar
traningen och hur barnen pratar med varandra.

Vad har fungerat bra:
e Stationstrdning i sma grupper
e Tydliga rutiner och korta instruktioner

e Fler trénare/ledare vid traningarna for trygghet och tydlighet

Lardomar infor nasta ar: Fortsatta med stationstraning i mindre grupper, 6ka lagandan
genom fler tillfalle for att lara kdanna varandra. Fortsatta med fler ledare/foradldrar som
kan stotta vid traning for battre flyt och trygghet.

13. Mal inféor kommande ar

o Oka delaktigheten genom att |&ta spelare ”visa évningar” pa varje triningar

e Starkavardegrundsarbetet genom att paminna om att vi anvander schysst sprak,
respekterar och inkluderar alla

e Fortsatta utveckla bollkontroll, passning och mottagning genom lekfulla évningar

e Genomfora tre-fyra enklare evenemang for laget med syfte att lara kdnna
varandra och darmed 6ka sammanhallningen i laget.

14. Ovrigt

Under aret har vi haft sdsongsavslutning dar laget fick testa baseboll, lekt lekar
och grillat korv tillsammans med foéraldrar, tranare och barn.

15. Avslutning
Ort och datum: Visby 2026-01-26
Namn och funktion (ledare): Matilda Pettersson Lagledare
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Verksamhetsberattelse 2025 Fotboll A-Dam
1. Kort sammanfattning

Sasongen 2025 blev ett utvecklingsrikt ar for Visby AlK:s damlag. Trots utmaningar med en tunn
karntrupp och varierande tillganglighet visade laget stark laganda, god vilja att utvecklas och
spelmassiga framsteg. Laget deltog i Division 4, Traningsturneringen, Futsalserien, Destination
Gotland Cup samt DM och arbetade aktivt for att starka samarbeten och forutsattningar for
damfotbollen pa Gotland.

2. Ledarstab

¢ Lagledare/kontaktperson: Malin Olin

e Tranare: Daniel Johansson

e Tranare: Robert Flobeck (klev av under férsasongen)

e Malvaktstranare & futsaltranare: Robin Grangvist

Ledarstaben gav laget trygghet och struktur genom hela aret, aven under perioder med
forandringar.

3. Deltagare

e Antal aktiva vid arets slut: 18 spelare

e Totalt antal spelare som anvdandes under sdasongen: 31 spelare

o Aldersspann: 19-45 ar

Trots utmaningar med en liten karntrupp lyckades laget genomféra samtliga seriespel tack vare
flexibilitet och ett stort stod fran spelare som stéllde upp vid behov.

4. Traning och verksamhet

* Forsdsong: 3 traningar/vecka

e Matchsdsong (utomhus): 2 traningar/vecka

e Futsalsdsong: 2 tréningar/vecka

Fokusomraden var teknik, passningsspel, speluppbyggnad, defensiv organisation, fysik och
smalagsspel. Upplagget gav kontinuitet trots varierande narvaro.

5. Ndrvaro och engagemang
Den genomsnittliga traningsnarvaron under aret var 37 %.

Narvaron paverkades av skador, arbete, studier och en tunn trupp, men spelarna som tranade
regelbundet bidrog starkt till utvecklingen.

6. Matcher, tavlingar och uppvisningar
Seriespel
Serie 1 — Division 4 (15 matcher)

e 3:e plats
e 4 vinster, 4 oavgjorda, 7 forluster
¢ Malskillnad: 20-32 (-12)
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e Poang: 16
Division 4 utgjorde arets huvudserie, dar laget stod for flera starka matcher och héll ihop trots
trupputmaningar.

Serie 2 — Traningsturneringen (5 matcher)

e 2:a plats

e 3 vinster, 2 oavgjorda, O forluster

e Malskillnad: 8-1 (+7)

e Poang: 11

Traningsturneringen gav vardefull matchtid, mojlighet att testa roller och gav en tydlig
utvecklingskurva.

Serie 3 — Futsalserien (8 matcher)

¢ 5:e plats

e 3 vinster, 2 oavgjorda, 3 forluster

e Malskillnad: 10-11 (-1)

e Poang: 11

Futsalen gav teknisk utveckling, hégre bolltempo och manga jamna matcher som starkte
gruppen.

Cuper
Destination Gotland Cup 2025
Visby AlK slutade trea i gruppen efter 1 seger, 2 oavgjorda och 1 férlust (malskillnad 2-3).

| kvartsfinalen blev det forlust med 1-0 mot Backby United efter en jamn match. Laget gjorde
flera fina prestationer och tog med sig vardefull erfarenhet.

DM 2025

Infér DM saknade laget tillganglig malvakt. Nar Dalhem IF:s forstamalvakt blev skadad valde
Visby AIK att skriva éver var malvakt till Dalhem for att bidra till samarbetet och starka
damfotbollen pa Gotland.

Planen att I16sa situationen via utlaningsavtal stoppades av aldersregler, da bade var malvakt
och en utespelare var 6ver tillatna granser.

Visby AIK spelade forsta DM matchen med en utespelare i mal, men tvingades darefter lamna
walkover i tva matcher.

Detta gav laget en fjardeplats i DM utan inspelade poang, men visade foreningens goda vilja och
ansvarstagande i samarbetet med andra klubbar.

7. Utveckling och prestation
Individuell utveckling

 Okad bolltrygghet och teknik

e Storre ansvarstagande i roller och positioner

e Forbattrad fysik hos spelare med hog narvaro
Lag-/grupputveckling

e Forstarkt defensiv organisation

e Tydligare spelidé och battre passningstempo

e Stark sammanhallning och trygg lagmiljo
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8. Vardegrund, trygghet och sakerhet

Laget har arbetat aktivt enligt Visby AIK:s vardegrund, med fokus pa trygghet, respekt och
inkludering.

Spelarna har visat gott upptradande och haft en positiv och stéttande kultur bade pa och utanfor
planen.

9. Kommunikation
. Kanaler: Laget.se och Supertext

Kommunikationen fungerade stabilt. Laget.se anvandes for planering och narvaro, medan
Supertext gav snabb och tydlig matchinformation.

12. Lirdomar
Vad har fungerat bra

e Stark laganda och trygg grupp

e Effektiv intern kommunikation

e Tydlig utveckling i spelet

¢ Bra prestationer i cupspel

Lardomar infor nasta ar

e Truppen behover breddas

e Traningsnarvaron behover hojas

e Offensiv effektivitet behover forbattras

13. Mal infor kommande ar

e Utmana om topplacering i serien

® HGja traningsndrvaron

e Fortsatta utveckla passningsspel och bolltempo

¢ Rekrytera fler spelare

e Starka samarbeten med andra klubbar och ungdomsverksamheter
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Verksamhetsberattelse: 2025 Fotboll A-Lag herr

Under aret har laget letts av huvudtranare Hampus Kolmodin tillsammans med lagledare
Tanja Males- Ringvall. Tillsammans har vi fokuserat pa att skapa en strukturerad miljo,
engagemang och tydligt stark tro pa gruppen. Det har funnits en tydlig riktning 1 det vi gor.

Seriespel och tivling
Under 2025 spelade vi i division 4.

Resultatmassigt blev det en tuff sdsong och vi dkte dessvirre ur serien. Samtidigt visade laget
karaktir, sammanhdllning och vilja hela vdgen in 1 slutet. Glidjande nog har vi fitt en ny
mojlighet och tilldelats en plats 1 division 4 dven sdsongen 2026. Det ger oss energi och
motivation att fortsitta det arbete vi paborjat — och att ta vara pa den chans vi fatt.

Utover seriespelet deltog vi dven i futsal under éret, vilket bidrog till att halla igdng bade
tempo, teknik och gemenskap dven under vintersdsongen.

Traning och spelartrupp

Under aret har vi haft mellan 25 och 30 registrerade spelare i truppen. Av dessa har ungefar
15 spelare varit aktiva kontinuerligt varje vecka under hela aret. Traningarna under 2025 har
varit mycket bra — med hog kvalitet med tydlig utveckling.

Nérvaron har under vissa perioder varit nagot ldgre &n vi 6nskat. Det dr dock négot vi arbetar
aktivt med — och det viktigaste av allt &r att spelarna sjdlva dr medvetna om det och vill
fordndra situationen. Det finns en tydlig ambition i gruppen att hja bade nirvaro och niva,
och det dr en styrka infor framtiden.

Vi har dven vilkomnat ett par nya spelare under éret, vilket har tillfort ny energi och
ytterligare konkurrens. De har snabbt blivit en naturlig del av gruppen.

Gemenskap och foreningsengagemang

Stdmningen 1 laget dr béttre 4n ndgonsin. Sammanhallningen &r stark och det mérks att
spelarna trivs tillsammans — bade pa och utanfor planen. Under ret har vi haft flera
sammankomster dér vi triffats och itit tillsammans, och spelarna umgas dven privat utanfor

fotbollen. Det skapar en trygghet och en lagkéansla.

Laget har ocksa gjort ett mycket fint arbete i1 foreningens olika ataganden. Nérvaron och
engagemanget har varit hogt, Det visar pa ansvarstagande och en vilja att bidra till helheten.

Stod och framtidstro
Viupplever ett starkt och positivt stod fran foreningen. Det dr ordning och reda i

organisationen, vilket skapar lugn och stabilitet runt laget. Det ger oss goda forutsittningar att
fokusera pé utveckling och prestation.
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Sammanfattningsvis har 2025 varit ett ar dér vi stirkt var gemenskap, utvecklat vart spel och
byggt en stabil grund infor framtiden. Med den sammanhéllning, glddje och vilja som finns i
gruppen ser vi fram emot 2026.

Vi gér vidare tillsammans — starkare 4n ndgonsin.

Tranare: Hampus Kolmodin

Lagledare: Tanja M -Ringvall
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Verksamhetsberattelse: 2025 Fotboll B-Lag herrar

1. Kort sammanfattning

Visby AlK:s B-lag genomforde en utvecklande och larorik sdsong 2025. Laget slutade pa 5:e
plats i B-serien, spelade flera starka matcher och fungerade som en viktig lank i
seniorverksamheten.

Rotation mellan seniorlagen gav manga spelare vardefull matchtid och erfarenhet.
Sasongen byggde pa foreningens vardegrund: Gladje — Samhorighet — Ansvar.

2. Ledarstab

e Tranare: Kit Shing Yeung
e Tranare: Tom Samuelsson

Ledarteamet skapade en trygg och engagerande miljo, dar fokus lag pa utveckling, struktur och
en positiv kultur.

3. Deltagare
e Totalt antal spelare som anvdndes under sasongen: 32 spelare
B-laget bestod av en bred spelarbas dar manga bidrog vid behov.
Det stora antalet spelare gjorde det majligt att tacka upp vid skador, franvaro och rotation

mellan seniorlagens nivaer.

4. Traning och verksamhet
B-laget trdnade tillsammans med seniorgruppen och hade fokus pa:

e Teknik och speluppbyggnad

e Defensiv organisation och presspel

e Omstallningar och avslut

e Matchnéara spelmoment

e Att starka laganda, gladje och ansvarstagande
Traningarna gav en stabil utvecklingsmiljo fér bade yngre och mer erfarna spelare.
5. Ndrvaro och engagemang

e Medelnédrvaro: 31 %

Trots lagre narvaroperioder visade spelarna stort hjarta och flexibilitet.
Flera tog extra ansvar for att laget skulle kunna genomfdra matcher med konkurrenskraftiga
trupper.

6. Matcher och tavlingar
Seriespel — B-serien 2025
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Plac Lag MVOFGMIM +/- P
1 IFK Visby B 10 7 21 60 27 +33 23
2 Fardhem Garda BK B 10 7 21 40 26 +14 23
3 FC Gute Utveckling/FC Gute C 10 5 0 5 60 45 +15 15
4 Visby BolS B 104 15 41 44 -3 13
5 Visby AIK B 10 3 16 18 36 -18 10
6 Levide IF 10 0 28 1354 41 2

Sdsongens héjdpunkter

e Starka matcher mot topplagen.

e Fleraspelare tog stora kliv i utveckling.

e Laget visade god moral och kdmpagléd i jamna och svara matcher.
e Offensiva forbattringar under hosten.

7. Utveckling och prestation
Individuellt

e Fleraspelare tog steg inom tempo, beslutsfattande och fysik.
e Yngre spelare fick vardefull seniorspeltid.

Lagmassigt

e Tydligare spelidé formades under sdsongen.
e Forbattrad struktur i omstéallningar och uppbyggnadsspel.
e Stark sammanhallning och positiv lagkultur.

8. Vardegrund, trygghet och sikerhet

B-laget arbetade enligt Visby AIK:s vardeord:

Gladje — Samhorighet — Ansvar

Laget skapade en trygg, inkluderande och vdalkomnande miljo dar alla fick plats att utvecklas.
God stamning och sportsligt upptradande praglade sdsongen.

9. Kommunikation
Kommunikationskanaler:

e Laget.se — planering, kallelser och narvaro
e  WhatsApp — snabb gruppkommunikation

Flodet fungerade bra och gav tydlig struktur at trupp och matchplanering.

12. Lirdomar
Det som fungerade bra

e Stark sammanhallning
e God utveckling hos manga spelare
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e Brasamarbete med 6vriga seniorlag
e Tydlig och engagerad ledarstab

Lardomar infor nasta ar

e Hoja traningsnarvaron

e Forstarka defensiva strukturen

o Oka kontinuiteten i matchtrupper

e Fortsatta utveckla spelare mot spel i hogre lag

13. Mal infér kommande ar

= = Huvudmal: Vinna Division 6 sdsongen 2026
Vagen dit:

e Hoja traningsnarvaron

e Skapa en stabil defensiv grund

e Utveckla ett fartfyllt, direkt och malinriktat anfallsspel

e Starka samarbetet mellan B- och 6vriga seniorlag

e Halla fastvid vardeorden Gladje — Samhorighet — Ansvar

Namn och funktion: Kit Shing Yeung Tranare
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Verksamhetsberattelse: 2025 Fotboll C-Lag herrar
1. Kort sammanfattning

Visby AlK:s C lag gjorde en mycket stark sdsong 2025 och etablerade sig som ett av seriens mest
offensiva och spelglada lag. Laget slutade pa en imponerande 2:a plats i C serien, endast tre
poang fran seriesegraren IFK Visby C.

Sasongen praglades av foreningens vardeord:

Gladje —Samhorighet — Ansvar,

vilket marktes bade i prestationer, laganda och utveckling.
2. Ledarstab

e Tranare: Zaid Lingren

e Tranare: Elias Klintberg

e Tranare: Kit Shing Yeung

e Lagledare: Malin Olin

e Ledare (B laget): Tom Samuelsson (stottade laget kontinuerligt)

Ledargruppen har tillsammans skapat en positiv, inkluderande och utvecklande miljé dar bade
nya och erfarna spelare kunnat vaxa.

3. Deltagare

C laget bestod av en stabil kdarntrupp kompletterad med spelare fran ovriga seniorlagen vid
behov. Samarbetet mellan A, B och C laget fungerade val och bidrog till att laget kunde stélla
upp konkurrenskraftigt varje omgang.

(Om du vill lagga in exakt antal spelare i truppen gor vi det ocksa.)
4. Traning och verksamhet

C laget tranade tillsammans med seniorverksamheten for att skapa goda férutsattningar for
bade utveckling och flexibilitet.

Traningarna inneholl:

e Teknik och passningsspel

¢ Speluppbyggnad och omstallningar

* Taktiska moment

e Smalagsspel och matchlika 6vningar

e Uppmuntran till glddje och kreativitet

Fokus lag pa att utveckla spelare, skapa gemenskap och ge alla mojlighet att bidra.

5. Narvaro och engagemang

Narvaron varierade under sdsongen, men engagemanget fran spelarna var genomgaende hogt.
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Flera spelare kombinerade C lagsmatcher med spel i B laget, vilket starkte bade samhdérigheten
och foreningskanslan.

6. Matcher och tavlingar

Seriespel — C serien 2025

Plac Lag M Vv 0] F GM
IM +/- P

1 IFK Visby C 12 8 1 3 37
21 +16 25

*%2 Visby AIK C lag** 12 7 1 4
52 30 +22 22

3 Fardhem Garda BK C 12 6 3 3
39 17 +22 21

4 Farosunds GOIK B 12 5 2 5
41 33 +8 17

5 Klintehamns IK B 12 0 1 11
7 75 -68 1

Sdsongens hojdpunkter

. Flest gjorda mal i serien (52 mal).

J Delat basta malskillnaden i serien (+22).

J Ett kreativt och anfallsorienterat spel.

J Starka prestationer mot topplagen.

] Bra energi och moral i gruppen genom hela sasongen.

7. Utveckling och prestation

Individuell utveckling

] Spelare tog kliv i teknik, fart och spelforstaelse.
J Flera utvecklades till stabila seniorspelare.
J Bra majligheter gavs att spela bade i C och B laget.

Lagets utveckling

] En mycket positiv lagkultur byggdes upp.
. Tryggare passningsspel och tydligare roller.
. Laget vaxte i bade ansvarstagande och sammanhallning.

8. Vardegrund, trygghet och sadkerhet

C lagets arbete utgick fran foreningens vardeord:
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Gladje —Samhorighet — Ansvar

Dessa ord genomsyrade traningar, matcher och lagets sociala miljé. Laget upptradde alltid
respektfullt och stod for en trygg, inkluderande atmosfar dar alla spelare valkomnades oavsett
tidigare erfarenhet.

9. Kommunikation

Kommunikationskanaler:
e Laget.se — planering, kallelser och narvaro
¢ WhatsApp —snabb information och gruppkommunikation

Kommunikationen fungerade mycket bra och gav tydlighet, struktur och enkelhet for alla
spelare.

12. Lirdomar

Det som fungerat riktigt bra

e Starkt offensivt spel och malproduktion
e Stabil laganda och positiv kultur

* Bra samarbete med B laget
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Verksamhetsberattelse 2025 Senior Gafotboll

Tranare ar Daniel Johansson assisterande Mikael Stenstrom Viar 11 stitruppen varav 1 har
sommarkontrakt, aldern ar fran 62 och uppat.Férdelningen ar 6st Herrar och 5 Damer.

Vitranar 1gangiveckan,det har blivit ca 32 pass under aret.Pa traningen ar vi mellan 6-10
spelare.Vi kor tva mal och tranar pa snabba spelvandningar.

Tyvarr har viinte spelat verken turnering eller matcher men vi har varit med pa Hallbar Halsa och
haft en trénings match mot gymnasieelever under hosten,vi har ocksa haft provspel med
seniorer fran SISU Friskvardskurs.

Vi har en harlig spelartrupp med mycket karaktar och spelgladje.
Efter varje traning sa ar det fika och vi har ocksa hunnit med att par luncher.

Varat Mal &r att halla ihop laget och fa in ett par nya spelare,forsoka via ett hart jobb skaffa
motstandare sa vi kan spela nagra matcher.Gemenskapen ar viktig sa vi planerar en Grilldag
med fotboll Visiktar pa framgang under 26 Med vénlig hdlsning, ASS Tranare Mikael Stenstréom
Skickat fran min iPhone
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Verksamhetsberattelse 2025 Kvartersligan

Andra aret som Erika och Sara ansvarade for arrangemanget. Erika valde att kliva tillbaka nagot,
men har under aret varit en stor tillgang under de stoérre arrangemang som Kvartersligan har,
samt stottat upp kring kiosken vid de sammandrag som hallits pa Traume IP.

Dialogen med sponsorerna har varit fortsatt god, och samarbetsavtalen férlangdes infor aret.

Totalt deltog 410 barn i Kvartersligan for 2025, vilket ar en 6kning med 20 % gentemot féregaende
ar. Troligen beror 6kningen pa att vi fick ut information om Kvartersligan i samtliga skolor, med
stora affischer och korta budskap.

Samarbetet med sponsorerna starktes och vi introducerade ett kompispris tillsammans med
Lansforsakringar Gotland, som kom att heta Kvartersligan Kompispris.

Syftet med priset:
Oka medvetenheten kring vikten av att vara en god lagkompis s& att alla deltagare kanner sig
trygga. Kvartersligan ar ett arrangemang dar GLADJE, GEMENSKAP och RORELSE &r i fokus.

Innan starten av Kvartersligan samlade vi alla lagledare till en gemensam traff dar vi gick igenom
arrangemanget och berattade om det nya kompispriset, vilket togs val emot av alla lagledare.

Lagledarna satt poang till motstandarlagen utifran féljande kriterier:

Motstandarlaget lyssnar pa domaren och foljer regler
Motstandarlaget visar respekt for lagkompisar, motstandare, domare
Motstandarlaget visar upp en positiv attityd, och ar “peppande”

€< € ¢ <

Motstandarlaget hjalper spelare som gjort sig illa oavsett om det ar en lagkompis eller
motstandare

Vid avslutningen pa Visbydagen presenterades vinnarna av priset i respektive arskull, darefter
kom vi tillsammans med LF Gotland ut i klasserna och bjod pa glass.

Kvartersligan 2025 blev en riktig ”hit”. Antalet barn 6kade, vi introducerade ett kompispris, och
fick mycket positiv feedback fran lagledarna, samt ett fint reportage i lokaltidningen.

Vi vill passa pa att tacka alla medlemmar som stotta oss i arbetet under aret!
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Verksamhetsberattelse 2025 Baseboll

1. Kort sammanfattning

2025 fortsatte arbetet med att etablera baseboll som en del av Visby AlKs verksamhet.
Visby AIK ar fér narvarande den enda idrottsféreningen i Visby som har baseboll som
del av programmet och ambitionen ar att fa till ett antal lag primart i aldrar mellan 6-12
ar. Men satsningen ar bredare an sa och det finns maojlighet aven for vuxna att delta och
varianter av sporten som kan anpassas efter alla aldrar med varierande svarighetsgrad.

2. Ledarstab

Huvudledare/trianare: Petter Diurlin

Assisterande ledare: Jonas Henriksson
Lagledare/kontaktperson: Petter Diurlin, Lars Jansson
(Andringar under aret)

3. Deltagare

Antal aktiva vid arets slut: 9
Aldersspann: 7-14
Koénsfordelning (om relevant):
(Nyrekryteringar eller tapp)

4. Traning och verksamhet

Traningsperiod: Hela aret. Inomhus november - april.

Antal traningar per vecka: 1 traning / vecka.

Innehall: Strukturerad uppvarmning, teambuilding, matchspel och avslutning som fdljer en
tydlig struktur.

5. Narvaro och engagemang

Genomsnittlig ndrvaro: 8 aktiva, 1 ledare

Engagemang och motivation: Barnen som deltar ar glada, intresserade, nyfikna med hog
energi.

6. Matcher, tavlingar och uppvisningar

Seriespel/tavlingar: Gotland Spring training Camp.

Matcher/tavlingar genomforda: Inga 6vriga tavlingar eller cuper under aret.
Cuper/lager/uppvisningar: -

7. Utveckling och prestation

Individuell utveckling: Det har varit en hel del nya barn under 2025 som har boérjat som
aldrig har spelat baseboll tidigare. De har gjort stora framsteg under aret och
forhoppningsvis kan vi ha ndgra barn/ungdomar som vill delta pad cup pa fastlandet under
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2026.
Lag-/grupputveckling:
Sportsliga resultat: -

8. Vardegrund, trygghet och sakerhet

Trygg idrott och respektfull miljo: Vi har en valdigt snéll och inkluderande miljé inom
gruppen.

Laganda, inkludering och fair play: Alla ska heja pd varandra och det far inte vara nagra
negativa utlatanden fran lagkamrater pa andras prestationer.

Rutiner vid skador/konflikter: Har inte varit nagra i ndgon storre omfattning att hantera.

9. Kommunikation

Kanaler (laget.se, mejl, WhatsApp osv): Vi anvander Laget.se samt har en whatsappslinga
for mer detaljera infor traningar etc.

Hur informationsflodet fungerat: Det fungerar bra.

10. Materiel och anlaggning

Tillgang till anlaggningar: Traume samt inomhus i Save.

Materialstatus: Vi har gjort en del inkop for att kunna satta upp for baesbollspel och inte
minst Spring training camp i maj.

Behov eller brister: Vi har behov av mer inkép som planeras att genomforas under varen
2026 infér kommande camp sa vi kan f3 till en d&nnu béttre spelmiljo for baesboll i Traume.

11. Foraldra- och ideellt engagemang

Fordldraengagemang: Vi har haft ett antal fordldrar som hjalper till framforallt med Spring
training camp.

Hjalp vid matcher/cuper: -

I[deellt stod:

12. Utmaningar och lardomar

Utmaningar: Fortsatt sa ar hela satsningen beroende av en individ for att driva vidare.
Behover fa till med fler som kan vara med for att leda och utveckla verksamheten.

Vad har fungerat bra: Traningar och spel i Traume har varit bra under sommarperioden. Vi
far se hur det blir till ndstkommande inomhussasong. Kanske ska vi bara kdra traningar och
spel under utomhussadsong och hitta lite andra former for att fa mer fler barn och
ungdomar.

Lardomar infor nasta ar: Fortsatt satsning framat och kommer ut i skolorna som tidigare.
Hoppas att kunna fa viss avlastning fran fler vuxna som kan vara med pa traningar. Funkar
helt ok nu, men ocksa da det ar forhallandevis liten grupp. 10 + barn och ungdomar pa
traning kraver ytterligare ledare, samt kanske behov av att dela upp i olika aldersgrupper.
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13. Mal infor kommande ar

Spring training 2026 med mal om ett dnnu storre deltagande fran spelare och ledare.
Deltagande pa 1-2 cuper pa fastlandet med spelare fran Visby AIK baseboll. Fa en storre
spelarbas sa att vi kan ha genomsnitt pa 10 deltagare under traning.

14. Avslutning
Ortoch datum: 2026-01-19
Namn och funktion (ledare): Petter Diurlin
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Verksamhetsberattelse 2025 Gute Cheer Athletics

Under verksamhetsaret var sektionsstyrelsen enligt foljande:
Ordforande - Emmelie Eriksson
Vice Ordforande - Malin Olin

Véren 2025 hade vi 3 verksamma lag, Divas, Lush och Vintage. Divas och Lush var
trdningslag p4 miniminior respektive miniorniva och Vintage i klassen 65+. Alla lag hade en
traning 1 veckan. Sdsongen 24/25 avslutades med en gemensam uppvisning for vinner och
familj for Divas och Lush.

Under hostterminen drog sdsongen 25/26 igéng for sektionen och da tog barn-och
ungdomsverksamheten, dvs, Divas och Lush en paus relaterat till problematik kring givna
halltider fran Region Gotland. Vintage fortsatte sina trdningar under hosten och trdnade in ett
program som ska komma att visas upp for PRO Visby i borjan pa 2026.
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Verksamhetsberattelse 2025 Innebandy

Inledning

Under verksamhetséaret 2025 startades innebandyverksamheten upp 1 Visby AIK och har
darefter bedrivits med fokus pé att prova en ny sport, behalla lagsammanhallningen samt vara
aktiva utover fotbollen/andra aktiviteter. Verksamheten har riktat sig till bade redan aktiva
medlemmar i1 Visby AIK och deltagare vilka tidigare inte varit delaktiga i foreningen. Dartill
har verksamheten varit och ar fortsatt till for alla oavsett tidigare kunskapsniva vad géller
innebandy, dir alla ges mdjlighet att delta och utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Trianingsverksamhet

Traningsverksamheten har under aret bedrivits regelbundet, ca. 1-2 ganger i veckan med start
frén det att fotbollssdsongen tog slut. Traningarna har haft fokus pa grundldggande
innebandyteknik, speluppfattning, fysik samt regler. Anpassning har skett efter niva, men med
sarskilt fokus pa att indd kunna genomfora matcher med relativt goda resultat.

Ledaren/tranaren har arbetat aktivt for att skapa triningar dar alla kénner sig sedda, delaktiga
och hjilpta. Nédrvaro och engagemang har generellt varit relativt god, och utvecklingen hos
spelarna har varit tydlig bade individuellt och som lag.

Matcher och tivlingsverksamhet

Under aret har laget deltagit i seriespel i GFL (Gotland Floorball League) dam. Hittills har
fyra matcher spelats med resultat battre dn forvintat. Laget har bade under traning och match
stottats upp av Visby IBK:s damlag med syftet att medfora rutin och kunskap till laget, vilket
givetvis bidragit till lagets prestationer och resultat. Detta har dock gett spelarna mojlighet att
omsitta traning i praktiskt spel, utveckla sitt samarbete och uppleva tivlingsmomentet pa ett
positivt sétt.

Resultatmaissigt har fokus legat pa prestation och utveckling snarare én tabellplaceringar. Fair
play och en forstielse for regelboken har legat i stort fokus, dar laget upplevs fatt stor hjilp av
matchdomarna dé ovisshet forekommit.

Utveckling, gemenskap och virdegrund

Foreningens viardegrund har genomsyrat verksamheten under hela aret. Arbetet har priglats
av respekt, gladje, inkludering och laganda. Innebandyverksamheten har varit en viktig social
motesplats diar gemenskapen bade pa och utanfor planen stirkts, bdde for de som under
fotbollssdsongen spelar tillsammans, och till 6vriga utovare vilka pa ett eller annat sétt har
anknytning till fotbollen (vilket &r nagot samtliga deltagare har). Ledare och spelare har
tillsammans bidragit till en positiv kultur ddr man stottar varandra och tar ansvar for bade sin
egen och lagets utveckling.

Sammanfattning och framtida méal
2025 har varit ett forsta utvecklande &r men med goda resultat. Inféor kommande ar ar
malséttningen att:

o Fortsdtta utveckla kvaliteten pé trdningar och ledarskap

o Behiélla och rekrytera fler spelare och ledare
Utmaningar framdver kan vara att sékerstélla tillrdckligt med trdnare, fungerande traningstider
och fortsatt engagemang bland spelare.
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Verksamhetsberattelse 2025 Traume Vandrarhem

Under 2025 hade vandrarhemmet totalt 1 868 gastnatter fordelat pa 586 gaster, vilket
motsvarar en nyttjandegrad pa 11,89 %. Detta innebar en tydlig 6kning jamfért med 2024, da
verksamheten uppgick till 1 182 gastnatter och 387 gaster, med en nyttjandegrad pa 7,01 %.
Utvecklingen visar pa en positiv tillvaxt bade avseende beldggning och antal bestkare.

Gastomddmena har successivt forbattrats under de senaste aren:

e 2022:58
o 2023:64
o 2024:7,1

e 2025: 7,2 (enligt nytt betygssystem)

Denna utveckling visar att genomforda forbattringsatgarder har gett resultat och att gésternas
upplevelse av vandrarhemmet har starkts over tid.

Vandrarhemmet ar en central och strategiskt viktig del av foreningens verksamhet. Genom att
erbjuda en trygg, trivsam och funktionell boendemiljo bidrar verksamheten bade till besdkarnas
positiva upplevelse och till foreningens ekonomiska stabilitet. Ett prioriterat mal framat ar att
attrahera fler idrottslag och grupper som valjer att forlagga traningsldager och cuper hos oss,
vilket skapar fler gastnatter och starker foreningens langsiktiga utveckling.

Vandrarhemmet ar i behov av bade yttre och invdandig renovering. Planerade atgdrder kommer att
genomforas infor sdsongen 2026 i syfte att hoja anlaggningens standard, forbattra
helhetsintrycket och ytterligare starka dess attraktivitet for gaster.

| december 2025 tecknades ett fyraarigt avtal med Férsvarsmakten avseende boende pa
vandrarhemmet. Avtalet innebar att nar behov uppstar inom ratt geografiskt omrade kommer
bokningar att goras hos oss. Detta skapar 6kad forutsagbarhet och starker verksamhetens
framtida beldaggning.

Under slutet av aret har en ny hemsida for vandrarhemmet lanserats. Syftet med den nya
webbplatsen ar att stdarka vandrarhemmets digitala synlighet, forbattra informationen till
gasterna samt mojliggora att besdkare kan fa svar pa vanliga fragor redan fére ankomst. En viktig
malsattning ar att successivt 6ka andelen direktbokningar via den egna webbplatsen, vilket
minskar beroendet av externa bokningsaktérer och darmed reducerar provisionskostnader for
foreningen.

Inkommande bokningar 2025 fordelas enligt sammanstallningen enligt féljande: cirka 51 % via
Booking.com, 27 % via Expedia, 14 % via Receptionist (direktkontakt), 8 % via den egna
webbplatsen samt en mindre andel via Airbnb.

Bokningar via” webbplatsen” avser direktbokningar genom var egen nya hemsida:
www.visbyaik.com/vandrarhem.
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Arsbokslut 2025

Visby AIK (Visby Allmdnna Idrottsklubb)
Organisationsnummer: 834000-4608
Rakenskapsar: 2025-01-01 — 2025-12-31

FORVALTNINGSBERATTELSE
Styrelsen for Visby Allmanna Idrottsklubb far harmed avge arsbokslut for rakenskapsaret 2025.
Verksamheten

Foreningen har under aret bedrivit idrottsverksamhet inom Fotboll, Baseboll och Cheerleading,
Innebandy samt arrangemangs- och vandrarhemsverksamhet vid Traume IP.

Verksamheten har finansierats genom medlemsavgifter, deltagaravgifter, sponsring,
kioskforsaljning, bidrag samt vandrarhemsdrift.

Ekonomisk utveckling

Arets resultat uppgar till:

268 327,47 kr

Balansomslutningen per 2025-12-31 uppgar till:
1712 598,15 kr

Foreningen redovisar fortsatt negativt eget kapital, vilket ar en foljd av historiska underskott.
Arets positiva resultat innebar att det egna kapitalet forbattrats jamfort med foregdende ar.

Styrelsen arbetar langsiktigt med att aterstalla det egna kapitalet genom fortsatt positiv drift och
kostnadskontroll.

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att arets resultat:
268 327,47 kr

balanseras i ny rakning.

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsbokslutet har upprattats enligt bokforingslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad for
ideella foreningar. Tillampade principer ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Intdktsredovisning

Intakter redovisas till verkligt varde.
Bidrag redovisas enligt kontantprincipen och periodiseras vid behov.
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Medlemsavgifter

Medlemsavgifter avser inbetalningar fér medlemskap i féreningen.

Bidrag

Villkorade bidrag redovisas som skuld tills villkoren uppfyllts.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar varderas till anskaffningsvarde minus planenliga avskrivningar.

Avskrivningstider:

Byggnader — 2,5 %
Markanlaggningar—5 %

Maskiner och inventarier — 0-20 %

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som berdknas bli betalt.
Varulager

Varderas enligt forst-in-ut-principen till lagsta vardets princip.

RESULTATRAKNING 2025

Rorelsens intdkter

NettoomMSAttNING .......vvvvviiiiiiiiiieeeeaas 1061 700,96
Ovriga rorelseintakter .........ocoovveeveeeeeeeeeeen. 814 156,01
Summa rorelsens intdkter................... 1875 856,97

Rorelsens kostnader

Ravaror och férndédenheter.................. 285 152,66
Handelsvaror...........ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanns 384 370,33
Ovriga externa kostnader-..................... 731 468,71
Personalkostnader...........ccccuvvveveeeeenennnn. 180 261,00
AVSKIIVNINGAr ...cccvvieieeiiecceeec e 20 000,00
Summa rorelsens kostnader ............. 1601 252,70
Rorelseresultat

274 604,27

Finansiella intakter ........cccccvvvviiieiiiiiiiiiiiiiien, 126,00
Finansiella kostnader..........ccccvvvveviviiieeeennnns 8797,82
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Resultat efter finansiella poster
265932,45
Arets resultat

268 327,47

BALANSRAKNING 2025
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Byggnader och mark (netto)................. 1156 705,08
Inventarier (Netto)........ccccvvveeuveecieeeieeenne. 256 563,60
Summa anldggningstillgangar ............ 1413 268,68

Omsaéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar..........cc.ccceevveennie. 733,19
Kassa och bank

SWISN oo 86 601,61
Foretagskonto..........cccoevvveeeeiveeeeccnnen.n. 67 630,20
Traume Vandrarhem .........cccccevvvvvvenes 144 364,47
Summa kassa och bank .................. 298 596,28

Summa omsiéttningstillgangar........ 299 329,47

SUMMA TILLGANGAR

1712 598,15

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan................ 1661 218,60
Aretsresultat ..........cocoveveveerereieieiann, 268 327,47

Summa eget kapital 2025-12-31
1392 891,13
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Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut ...................... 165 905,00
LagKasSOr.......cooviiieeeieee e, 125 256,63
Summa langfristiga skulder ............... 291 161,63

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder.........ccccvvvvevvivieeienenn. 55960,00
Skatter och 6vriga skulder .................... 12 051,67
Upplupna kostnader .........cccccoooveennnnnn.. 14 480,92
Summa kortfristiga skulder................... 82 492,59

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

1712 598,15
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Visby Allmanna Idrottsklubb

Resultatrakning

Rakenskapsar: 2025-01-01 - 2025-12-31

Rorelsens intakter
Nettoomsattning

3011 Uhyrning/logi Vandrarhem

3042 Forsaljn tjdnst 12% sv
3051 Forséljn varor 25% sv
3100 Foérséljning butik

3171 Sponsorer kvartersligan
3210 Sponsorintakter

3320 Bingolotto

3321 Intakter arrangemang
3511 Intdkter Kiosk

3596 Paminnelseavgift

3740 Ores- och kronutjamning

Aktiverat arbete for egen rakning

3820 LOK-stdd statligt
3830 LOK- stod, Kommunalt
3850 Resebidrag

Ovriga rérelseintakter

3900 Medlemsavgifter

3902 Medlemsavgifter kvartersligan

3903 Fritidskortet

3905 Deltagaravgifter

3911 Hyresintakter Traume IP
3915 Intakter pant

3984 Bidrag utbildning

3986 Bidrag

3989 Kommunalt driftsbidrag
3990 Ovr ersattn och intakter
3994 Forsakringsersattningar

Summa rorelsens intdakter

Rorelsens kostnader
R8varor och férnédenheter

4010 Ink6ép material och varor
4011 Ink6p Traume IP

4015 Inkop kiosk

4022 Inkop till planer

4023 Inkdp Vandrarhem

4031 Destination Gotland
4540 Inko6p av idrottsklader
4541 Inkop av idrottsmateriel

Handelsvaror

4118 Plan o hallhyror

4122 Domare o funktiondrer
4123 Licensavgifter

4124 Overgangsers spelare
4125 Cup o Serieavgifter
4128 Férbundsavgifter

4170 Kostnader kvartersligan

Ovriga externa kostnader

4895 Moteskostnader
5010 Provision Booking.com

5011 Sirvoy kostnader
5090 Ovr kostnader hyrd lokal
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Perioden Ackumulerat
505 283,20 505 283,20
75 900,00 75 900,00
10 000,00 10 000,00
5 530,00 5 530,00
190 000,00 190 000,00
20 000,00 20 000,00
2 958,00 2 958,00
59 875,00 59 875,00
192 088,62 192 088,62
70,00 70,00
-3,86 -3,86

1 061 700,96 1061 700,96
88 386,50 88 386,50
58 306,00 58 306,00
1 458,00 1 458,00
148 150,50 148 150,50
69 879,00 69 879,00
162 400,00 162 400,00
500,00 500,00

61 050,00 61 050,00
54 850,00 54 850,00
1715,44 1715,44
35 500,00 35 500,00
31 907,00 31 907,00
169 747,00 169 747,00
49 389,07 49 389,07
29 068,00 29 068,00
666 005,51 666 005,51

1875 856,97

1875 856,97

-5 857,37 -5 857,37
-57 444,73 -57 444,73
-121 805,83 -121 805,83
-38 377,64 -38 377,64
-36 770,48 -36 770,48
-5 057,00 -5 057,00
-3102,45 -3 102,45
-16 737,16 -16 737,16
-285 152,66 -285 152,66
-67 616,60 -67 616,60
-80 865,00 -80 865,00
-15 800,00 -15 800,00
-18 750,00 -18 750,00
-72 426,89 -72 426,89
-16 956,00 -16 956,00
-111 955,84 -111 955,84
-384 370,33 -384 370,33
-1 615,02 -1 615,02
-55 174,92 -55 174,92
-22 000,00 -22 000,00
-700,00 -700,00



5130 El och vérme

5160 Sophamtning/Slam

5170 Reparation och underhall

5193 Fastighetskdtsel och forvaltning

5211 Korttidshyra av maskiner och andra tekniska anléggningar

5420 Programvaror

5460 Forbrukningsmateriel

5611 Drivmedel

5613 Reparation o underhall fordon
5618 Forsakring o skatt fordon

5640 Kostnader for arbetsmaskiner
5930 Reklamtrycksaker

6044 Avgift kortbetalning Webshop
6071 Representation, avdragsgill
6079 Representation och uppvaktning
6110 Kontorsmaterial

6212 Mobiltelefon

6230 Datakommunikation

6250 Postbox/Porto

6310 Foretagsforsakringar

6540 IT-tjanster

6560 Serviceavgifter till branschorganisationer
6570 Bankkostnader

6982 Foreningsavgifter, ej avdragsgilla

Personalkostnader
7020 Lén UIf Ahlstrém
7021 Lon vandrarhem
7310 Arvoden
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42 %
7570 Premier for arbetsmarknadsférsakringar
7612 Utbildning tranare

Av/nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar

7830 Avskrivningar maskiner
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ranteintdkter och liknande resultatposter
8314 Skattefria ranteintakter

Rantekostnader och liknande resultatposter

8400 Rantekostnader
8413 Rantekostnader fér checkrakningskredit
8422 Drojesmalréanta
8423 Rantekostnader for skatter och avgifter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

BERAKNAT RESULTAT

Arets bokférda resultat
8999 Redovisat resultat

Perioden

Ackumulerat

-134 201,19 -134 201,19
-41 578,85 -41 578,85
-37 715,38 -37 715,38

-6 494,34 -6 494,34

-125 402,30 -125 402,30

-17 848,25 -17 848,25

-2 037,73 -2037,73
-15 615,74 -15 615,74
-8 927,87 -8 927,87
-15 491,00 -15 491,00
-98 984,66 -98 984,66
-13 734,42 -13 734,42
-1 311,75 -1311,75
-10 419,31 -10 419,31
-15 924,15 -15 924,15
-962,48 -962,48

-2 870,31 -2870,31
-22 643,85 -22 643,85
-6 628,00 -6 628,00
-46 644,00 -46 644,00
-9 276,02 -9 276,02
-2 698,36 -2 698,36
-10 953,31 -10 953,31
-3 615,50 -3 615,50

-731 468,71 -731 468,71
-36 972,00 -36 972,00
-86 715,00 -86 715,00
-17 900,00 -17 900,00

-3 774,00 -3 774,00
600,00 600,00
-35 500,00 -35 500,00

-180 261,00 -180 261,00

-20 000,00 -20 000,00

-1 601 252,70

-1 601 252,70

274 604,27 274 604,27
126,00 126,00

-6 759,82 -6 759,82

-1 250,00 -1 250,00
-163,00 -163,00
-625,00 -625,00

-8 797,82 -8 797,82
265 932,45 265 932,45
265 932,45 265 932,45
265 932,45 265 932,45
268 327,47 268 327,47
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Visby Allmanna Idrottsklubb

Balansrakning

Rékenskapsar: 2025-01-01 - 2025-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgédngar
Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

1110 Byggnader

1119 Vardeminskning Traume

1150 Markanlaggningar

1159 Vardeminskning mark

Maskiner och andra tekniska anldggningar
1210 Maskiner
1219 Ack avskrivningar maskiner

Inventarier, verktyg och installationer
1220 Inventarier
1229 Ack avskrivn inventarier

Summa materiella anldggningstillgdngar

Summa anldggningstillgdngar
Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
1580 Fordringar for kontokort och kuponger

Ovriga fordringar

Vid periodens borjan

1630 Avrakning for skatter och avgifter (skattekonto)

Summa kortfristiga fordringar
Ovriga omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1926 Swish
1930 Foretagskont/checkkonto/afférskonto
1940 Foretagskort
1945 Traume Vandrarhem

Summa 6vriga omsattningstillgdngar
Summa omsiéttningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid 3rets bérjan
2010 Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller foérlust
2091 Balanserad vinst eller forlust

Vinst eller forlust foregdende ar
2098 Vinst eller forlust fran foregdende &r
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3 888 169,08
-2 731 464,00
513 604,00
-513 604,00
1 156 705,08

140 600,00
-140 600,00
0,00

1472 434,60
-1 195 871,00
276 563,60

1433 268,68
1433 268,68

0,00

-23 055,00

-23 055,00

662,06
-73 662,86
325,00

-5 459,36

-78 135,16

-78 135,16
-101 190,16
1332 078,52

-1 968 595,56

495 044,42

483 755,15

Forandring

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
-20 000,00
-20 000,00

0,00
0,00
0,00

-20 000,00
-20 000,00

728,19

23 060,00

23 788,19

85 939,55
141 293,06

-325,00
149 823,83

376 731,44

376 731,44
400 519,63
380 519,63

0,00

-403 095,14

0,00

Vid periodens slut

3888 169,08
-2 731 464,00
513 604,00
-513 604,00

1 156 705,08

140 600,00
-160 600,00
-20 000,00

1 472 434,60
-1 195 871,00
276 563,60

1413 268,68
1413 268,68

728,19

5,00

733,19

86 601,61
67 630,20
0,00

144 364,47

298 596,28

298 596,28
299 329,47
1712 598,15

-1 968 595,56

91 949,28

483 755,15



Visby Allmanna Idrottsklubb
834000-4608

Vid periodens bérjan

Summa fritt eget kapital 978 799,57
Summa eget kapital -989 795,99
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut
2350 L&n nr 725 757 507 -179 727,73
Ovriga I&ngfristiga skulder
2384 Lagkassa innebandy damer 0,00
2385 Lagkassa P17/18 0,00
2386 Lagkassa B 0,00
2387 Lagkassa Cheerleading 65+ -35 000,00
2388 Lagkassa Cheerleading -22 100,45
2389 Lagkassa Baseboll -31 000,00
2392 Lagkassa P15-17 -4 257,63
2393 Lagkassa P13/14 1 460,03
2394 Lagkassa Damlaget -2 897,80
2395 Lagkassa A-lag -1 608,00
2396 Lagkassa FP11-12 -11 153,00
2398 Lagkassa P16 41,59
-106 515,26
Summa langfristiga skulder -286 242,99
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
2440 Leverantdrsskulder -64 505,04
Skatteskulder
2513 Loneskatt p8 pensionkost -1 513,00
Ovriga skulder
2611 Utgdende moms pa forsaljning inom Sverige, 25% 6 112,50
2621 Utgdende moms pa forsaljning inom Sverige, 12% -1 836,00
2641 Debiterad ingdende moms 3912,00
2650 Redovisningskonto for moms 25 031,00
2710 Personalskatt -6 233,00
2890 Ovr kortfri skulder 0,00
26 986,50
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2940 Upplupna sociala avgifter -17 008,00
2990 Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda 0,00
intakter
-17 008,00
Summa kortfristiga skulder -56 039,54

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

BERAKNAT RESULTAT

-1 332 078,52

0,00
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Forandring
-403 095,14
-403 095,14

13 822,73

3 048,00
-4 823,94
2 548,13
-16 934,00
-31 190,61
21 263,20
3 211,25
0,00

4 136,60
0,00

0,00

0,00

-18 741,37

-4 918,64

8 545,04

0,00

-6 112,50
1 836,00
-3912,00
-45 623,98
12 466,00
26 411,65

-14 934,83

34 016,00
-2 527,08

31 488,92

25 099,13
-382 914,65

-2 395,02

Vid periodens slut

575 704,43
-1 392 891,13

-165 905,00

3 048,00
-4 823,94
2 548,13
-51 934,00
-53 291,06
-9 736,80
-1 046,38
1 460,03
1238,80
-1 608,00
-11 153,00
41,59
-125 256,63

-291 161,63

-55 960,00

-1513,00

0,00

0,00

0,00

-20 592,98
6 233,00
26 411,65

12 051,67

17 008,00
-2527,08

14 480,92

-30 940,41
-1714 993,17

-2 395,02



Ekonomisk sammanfattning 2025
Visby Allmanna Idrottsklubb
Verksamhetsaret 2025 har varit ett ekonomiskt positivt och stabilt ar for féreningen.

Foreningens totala intdkter uppgick under aret till cirka 1,88 miljoner kronor. Rérelsens
kostnader uppgick till cirka 1,60 miljoner kronor. Efter finansiella poster redovisar féreningen ett
overskott om 265 932 kronor fér verksamhetsaret 2025.

Arets positiva resultat innebar att féreningens egna kapital har starkts med motsvarande belopp
jamfort med foregaende ar. Vid arets slut uppgar det egna kapitalet till cirka —724 000 kronor. Det
negativa egna kapitalet ar historiskt betingat och harror fran tidigare verksamhetsar. Det ar dock
viktigt att framhalla att utvecklingen under 2025 har varit tydligt positiv och att féreningens
ekonomiska situation successivt forbattras.

Styrelsens forslag ar att arets 6verskott om 265 932 kronor balanseras i ny rakning for att
ytterligare starka foreningens finansiella stallning.

Foreningens likvida medel uppgick vid arets slut till cirka 299 000 kronor. Likviditeten beddms
som god och féreningen har under aret fullgjort sina ekonomiska ataganden utan anmarkning.

Foreningen har materiella anldaggningstillgangar om cirka 1,4 miljoner kronor, vilket speglar de
varden som finns i anldggning och utrustning och som ar viktiga for verksamhetens langsiktiga
utveckling.

Sammanfattningsvis visar verksamhetsaret 2025 att féreningen har haft god kostnadskontroll,
stabila intdkter och en forbattrad ekonomisk stallning. Styrelsens beddmning ar att féreningen
star pa en stabil grund och att arbetet med att ytterligare starka det egna kapitalet fortsatter
under kommande ar.
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Revisionsberdttelse 2025

Visby Allmanna Idrottsklubb
Organisationsnummer: 834000—-4608
Rakenskapsar: 2025-01-01 — 2025-12-31

Till arsmotet i Visby Allmanna Idrottsklubb

Jag har granskat arsbokslutet och bokféringen samt styrelsens forvaltning for rakenskapsaret
2025 for Visby Allmanna Idrottsklubb.

Arsbokslutet bestar av resultatrikning och balansrakning.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att bokféringen fullgors enligt bokforingslagen samt att
arsredovisningen upprattas och ger en rattvisande bild av foreningens resultat och stéllning.
Styrelsen ansvarar dven for att forvaltningen sker i enlighet med féreningens stadgar.

Revisorns ansvar

Mitt/Vart ansvar ar att uttala mig/oss om arsredovisningen och forvaltningen pa grundval av
min/var revision. Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige.

Det innebdar att jag/vi planerat och genomfoért revisionen for att i rimlig grad forsakra mig/oss om
att arsredovisningen inte innehaller vasentliga fel.

Uttalande
Jag har tagit del av:
Resultatrakning som visar ett arets resultat om 268 327 kr

Balansrakning som visar en balansomslutning om 1 712 598 kr

Revisionen har inte gett anledning tillanméarkning betraffande:
att foreningens tillgangar och skulder ar korrekt redovisade

att bokféringen har fullgjorts enligt gallande regler

att styrelsen handlat i strid med féreningens stadgar

Tillstyrkan

Jag tillstyrker:

att arsmotet faststéller resultatrdkningen och balansrakningen

att arets resultat disponeras enligt styrelsens forslag

att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025

Ort och datum: Visby 2026-02-21

evisor ! ﬁ n
R 9% enaas

Namnfértydligande: Jesper Pettersson
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Verksamhetsplan 2026
Visby Allmanna Idrottsklubb

1. OVERGRIPANDE INRIKTNING

Under 2026 ska Visby AIK fortsatta utvecklas som en trygg, engagerande och vaxande
idrottsforening pa Gotland. Foreningen ska praglas av delaktighet, struktur, ansvarstagande och
langsiktig hallbarhet.

Visby AIK ska vara en aktiv och positiv kraft i samhallet och erbjuda idrott fér barn, ungdomar,
vuxna och seniorer. Foreningen ska kombinera tradition och gemenskap med modern utveckling
och nytankande.

2. STYRELSENS PRIORITERADE ARBETE 2026
Engagemang och delaktighet

Styrelsen ska arbeta for en inkluderande kultur dar alla ledamoter ar delaktiga och engagerade.
Uppgifter ska fordelas utifran kompetens, erfarenhet och intresse. Delaktighet ska dven starkas
bland ledare och medlemmar.

Struktur och arbetsformer

Arbetet i styrelsen ska struktureras tydligare. Roller och ansvar ska klargoras och arbetsrutiner
utvecklas. Dokumentation, uppfoljning och intern kontroll ska forbattras for att sakerstalla
langsiktig stabilitet.

Kommunikation

Kommunikationen inom styrelsen ska starkas sa att alla ar vélinformerade och delaktiga i beslut.
Extern kommunikation till medlemmar ska utvecklas genom hemsida, sociala medier och andra
informationskanaler.

Digital utveckling

Under 2026 ska Visby AlK ta en tydlig position som en modern och digitalt stark idrottsforening.
Malsattningen ar att bli bast i klassen nar det géller digital ndrvaro, kommunikation och
tillganglighet.

Den vaxande digitala konkurrensen om barn och ungdomars uppmarksamhet stéller nya krav pa
idrottsrorelsen. Foreningen ska aktivt moéta denna konkurrens genom att:

* Utveckla hemsidan till en tydlig, inspirerande och lattillganglig plattform.

* Publicera engagerande och regelbundet uppdaterat innehall i sociala medier.

* Synliggora verksamheten genom film, bilder och beréattelser fran traningar, matcher och
uppvisningar.

* Lyfta fram forebilder och unga ledare.

* Skapa digital narvaro som starker gemenskap och stolthet.

E-butiken ska vidareutvecklas for att forenkla bestallningar av foreningsklader, starka
varumarket och skapa dkade intdaktsmojligheter.

Digital utveckling ska vara ett strategiskt verktyg for att attrahera nya medlemmar, behalla barn
och ungdomar i verksamheten och starka féreningens position i samhallet.
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Foreningsutveckling

Foreningen ska fortsatta arbeta for att bredda verksamheten, na fler malgrupper och attrahera
nya medlemmar. Befintliga idrotter ska utvecklas och nya majligheter ska utvarderas.

Aktiv del av samhiéllet

Visby AIK ska vara en tydlig och aktiv samhallsaktér. Samarbeten med skolor, andra féreningar
och lokala aktorer ska starkas.

Ung ledarutveckling

Foreningen ska skapa strukturerade mojligheter for nya och unga ledare att utvecklas genom
utbildning och mentorskap i samarbete med RF-SISU.

Sakerhet och utbildning

Under 2026 ska féreningen paborja utbildning inom akut omhandertagande och HLR for ledare.
Malet &r att hoja sdkerhetsnivan inom all verksamhet och skapa trygghet for aktiva, ledare och
vardnadshavare.

3. TRAUME IDROTTSPLATS (IP)
Underhallsplan

Arbetet med en langsiktig underhallsplan fér Traume IP ska upprattas. Planen omfattar
klubblokal, omkladningsrum, fotbollsplaner, omkringliggande ytor samt vandrarhemmet.

Ekonomi och drift

Foreningen ska arbeta aktivt for att minska elkostnader och andra driftkostnader.
Energibesparande atgarder ska utredas och genomforas dar det ar mojligt.

Anlaggningsutveckling

Dréaneringen av fotbollsplanerna ska forbattras. En basebolldiamant ska pabérjas pa Traume IP
for att starka basebollverksamheten.

4. FOTBOLL
Verksamhetsmal

Fotbollsverksamheten ska praglas av gladje, utveckling och gemenskap. En trygg miljo ska
skapas dar barn, ungdomar och seniorer vill fortsatta spela.

Seniorverksamhet 2026

Herrlaget deltar i Division 4 och Division 6.
Damlaget deltar i Division 4.
Malsattningen ar stabila prestationer och utveckling av egna spelare.

Barn- och ungdomsverksamhet

Foreningen har fyra pojklag fodda 2013—-2019 samt ett flicklag fédda 2012—2015. Malet &r att
sdkerstalla att alla barn och ungdomar har maéjlighet att spela i lag, eventuellt genom samarbete
med andra féreningar.
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Matcharrangemang

Kiosken ska hallas 6ppen vid matcher pa Traume IP. Mjligheten att ta entréavgift vid A-lagets
matcher ska utredas.

Samarbete med skola

Foreningen ska undersoka mojligheten att samarbeta med skolor for att erbjuda fler tillfallen till
fysisk aktivitet, exempelvis under lov eller efter skoldagens slut.

5. KVARTERSLIGAN

Kvartersligan ska vara en inkluderande och rolig verksamhet fér barn i Visby.
Under 2026 ska inbjudningar skickas till samtliga skolor i Visby for att sakerstalla att alla barn far
mojlighet att delta. Verksamheten ska praglas av rorelsegladje och gemenskap.

6. GAFOTBOLL

Gafotbollen ska vidareutvecklas under 2026 genom en tydligare struktur och planering. Malet ar
att erbjuda en halsosam och social aktivitet for vuxna och seniorer och bidra till 6kad folkhalsa.

7. BASEBOLL

Basebollsektionen fortsatter att vaxa och etablera sig pa Gotland.
Under 2026 ska foreningen:

* Arrangera ett storre tréningslager med lag fran fastlandet pa Traume IP.
* Paborja en basebolldiamant.

* Rekrytera nya spelare och ledare.

* Marknadsfdra baseboll som en vdaxande och attraktiv sport pa Gotland.

8. CHEERLEADING OCH CHEERLEADING 65+
Cheerleading

Cheerleading verksamheten ska fortsatta utvecklas och starkas.
Mal 2026:

* Rekrytera nya aktiva.

* Sakerstalla utbildade och trygga ledare.
* Delta i uppvisningar och arrangemang.
* Starka sammanhallningen inom lagen.

Cheerleading 65+

Cheerleading 65+ ar en av féreningens snabbast viaxande verksamheter.
Under 2026 ska verksamheten:

* Fortsatta védxa och rekrytera nya deltagare.

* Erbjuda strukturerade och anpassade traningspass.

* Delta i nya upptradanden under aret.

* Medverka vid féreningens arrangemang och lokala evenemang.
* Bidra till 6kad folkhalsa, gemenskap och livsgladje.
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9. INNEBANDY — DAMVERKSAMHET

Innebandyverksamheten bestar aven damgrupp dar kvinnor traffas for att rora pa sig och ha
roligt tillsammans.

Verksamheten ar motionsinriktad och fokuserar pa héalsa, gemenskap och rorelsegladje snarare
an tavlingsmoment.

Malet for 2026 ar att fortsatta att vaxa och erbjuda regelbunden traning och uppmuntra fler
kvinnor att delta.

10. EKONOMI OCH HALLBARHET
Under 2026 ska foreningen:

* Arbeta for stabil ekonomi och god likviditet.

* Sakerstalla regelbunden budgetuppfoljning.

* Utveckla sponsringsarbete och intdaktsmojligheter.

* Arbeta med kostnadskontroll.

* Minska energiforbrukning och driftkostnader.

Foreningen ska bedriva verksamheten med ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

11. TRYGG IDROTT OCH SAKERHET
Under 2026 ska foreningen:

* Sakerstalla att alla ledare foljer féreningens vardegrund och trygg idrott-policy.
* Arbeta med barnrattsperspektiv i all barn- och ungdomsverksamhet.

* Erbjuda ledarutbildning genom RF-SISU.

* Paborja utbildning i akut omhandertagande och HLR for ledare.

* Aktivt motverka diskriminering och krankningar.

SAMMANFATTNING
2026 ska vara ett ar dar Visby AlK:

* Vaxer hallbart

* Utvecklar anlaggningen pa Traume IP

* Starker organisation och struktur

* Blir bast i klassen digitalt

* Hojer sdkerheten genom HLR-utbildning
* Breddar verksamheten

* Ar en aktiv och positiv del av samhillet
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Budget Visby AIK 2026

Rorelsens intakter

3011 Uhyrning/logi Vandrarhem
3100 Forsaljning butik

3171 Sponsorer kvartersligan
3210 Sponsorintakter

3320 Bingolotto

3321 Intdkter arrangemang
3511 Intakter Kiosk

3820 LOK-stod statligt

3830 LOK- stod, Kommunalt
3850 Resebidrag

3900 Medlemsavgifter

3902 Medlemsavgifter kvartersligan
3905 Deltagaravgifter

3911 Hyresintakter Traume IP
3915 Intakter pant

3984 Bidrag utbildning

3989 Kommunalt driftsbidrag
3990 Ovr ersittn och intakter
3994 Forsakringsersattningar
Baseboll arrangemang
Summa rorelsens intdkter

Rorelsens kostnader

4010 Inkoép material och varor
4011 Inkoép Traume IP

4015 Inkop kiosk

4022 Inkop till planer

4023 Inkép Vandrarhem
5010 Provision Booking.com
5011 Sirvoy kostnader

4031 Destination Gotland
4540 Inkop av idrottsklader (ledare 19x3000)
4541 Inkop av idrottsmateriel
4118 Plan o hallhyror

4122 Domare o funktiondrer
4123 Licensavgifter

4124 Overgéngsers spelare
4125 Cup o Serieavgifter
4128 Forbundsavgifter

4170 Kostnader kvartersligan
4895 Moteskostnader

5090 Ovr kostnader hyrd lokal
5130 El och varme

5160 Sophamtning/Slam
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590 000 kr
5500 kr
190 000 kr
20000 kr
2900 kr
20000 kr
190 000 kr
88 000 kr
58 000 kr
1500 kr
70000 kr
160 000 kr
60 000 kr
50 000 kr
2000 kr
10000 kr
200 000 kr
0 kr
0 kr
85 000 kr
1802900 kr

-5000 kr
-20000 kr
-121 000 kr
-39000 kr
-35000 kr
-55000 kr
-22.000 kr
-5000 kr
-57 000 kr
lagbudget
lagbudget
lagbudget
lagbudget
-19000 kr
lagbudget
-17 000 kr
-112 000 kr
-30000 kr
-700 kr
-140 000 kr
-42 000 kr



5170 Reparation och underhall
5211 Korttidshyra av maskiner
5420 Programvaror

5460 Forbrukningsmateriel

5611 Drivmedel

5613 Reparation o underhall fordon
5618 Forsakring o skatt fordon
5640 Kostnader for arbetsmaskiner
5930 Reklamtrycksaker

6044 Avgift kortbetalning Webshop
6071 Representation, avdragsgill
6079 Representation och uppvaktning
6110 Kontorsmaterial

6212 Mobiltelefon

6230 Datakommunikation

6250 Postbox/Porto

6310 Foretagsforsakringar

6540 IT-tjanster

6560 Serviceavgifter till branschorganisationer
6570 Bankkostnader

7020 Lon UIf Ahlstrom "Kritare"
7021 Lon vandrarhem

7310 Arvoden

7510 Arbetsgivaravgifter 31,42 %
7612 Utbildning tranare

8400 Rantekostnader

Lagbudget

Baseboll

Cheerleading & Ceerleading 65+
Fotboll 2013-2014

Fotboll 2015-2016

Fotboll 2017

Fotboll mix 2018

Fotboll mix 2019

Fotboll A-Herrar (ca)

Fotboll B-Herrar

Fotboll Flickor 2012-2015
Innebandy

Fotboll A-Dam

Ga fotboll

Summa
Resultat enligt budget
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-62 000 kr
-133 000 kr
-2 000 kr
-2000 kr
-9.000 kr
-8 000 kr
-16 000 kr
-36 000 kr
-2.000 kr
-1300 kr
lagbudget
lagbudget
-1000 kr
-2870 kr
-10000 kr
-7 000 kr
-48 000 kr
-1000 kr
-3000 kr
-11000 kr
-37 000 kr
-80 000 kr
-50000 kr
-6 000 kr
-10000 kr
-6 760 kr

-75570 kr
-50105 kr
-19975 kr
-18742 kr
-31509 kr
-23578 kr
-10900 kr
-71 698 kr
-58 684 kr
-12360 kr
-23069 kr
-41 970 kr
-10 000 kr

-1712790 kr
90110 kr



Medlems- och deltagaravgifter 2026

Visby Allmdnna Idrottsklubb

Arsmotet foreslas besluta om foljande avgifter for verksamhetsaret 2026.
1. Medlemsavgift 2026

Medlemsavgiften ar obligatorisk for alla medlemmar och betalas en gang per kalenderar.

Medlemsform Avgift
Ordinarie medlemskap 500 kr
Familjemedlemskap (efter kontakt med féreningen) 900 kr

2. Deltagaravgifter 2026
Deltagaravgift betalas per idrott/verksamhet utéver medlemsavgiften.
Deltagaravgiften inkluderar dar sa anges respektive specialférbunds licensavgift.

Verksamhet Avgift
Fotboll Senior (18—64 ar) —inklusive licens 1100 kr
Fotboll Ungdom (15-17 ar) — inklusive licens 700 kr
Fotboll Senior Student (efter verifiering) — inklusive licens 550 kr
Fotboll Barn 100 kr
Baseboll 100 kr
Cheerleading — inklusive licens 1000 kr
Cheerleading 65+ 100 kr
Innebandy — inklusive licens 300 kr
Ga-fotboll 100 kr
Kvartersligan (inklusive medlems- och deltagaravgift) 500 kr
Ledare (inklusive medlems- och deltagaravgift) 100 kr

3. Betalningsvillkor och 6vriga bestammelser

Medlemsavgiften betalas en gang per ar.

Deltagaravgift betalas per idrott/verksamhet.

Deltagande i traning, match eller annan verksamhet forutsatter att beslutade avgifter ar betalda.
Alla aktiva medlemmar omfattas av idrottens kollektiva forsakring via Riksidrottsforbundet.
Kostnader for distriktslagsverksamhet, uttagningar och lager i GFF/SvFF:s regi debiteras berord
spelare eller malsman separat.

Styrelsen kan i enskilda fall besluta om betalningsplan eller sarskild avgiftslosning.
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Dacve] o 2026 03 38 54 GMT+1

Daniel Johansson:
Ordforande

. P —

Petler Dusdin (Feb 37, 2008 07 35 29 EST,

Petter Diurlin:
Vice Ordforande

Ty ORI

Emmelie Eriksson:
Ledamot

Felicia Bylund Pettersson:
Ledamot

Freddie Forsman:
Ledamot

51 GIT:

Malin Olin:
Ledamot

Magus Ringvall.rz

Kassor
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